


Caso speciale: Studio associato 

Se due o più persone si uniscono in uno studio associato, in mancanza di accordi diversi esse costituiscono una società semplice ai sensi dell’art. 530 segg. CO con l’intenzione di contenere al massimo i costi, p.es. affittando e arredando insieme i locali, di allestire una biblioteca, di mettere a reciproca disposizione gli apparecchi tecnici, ecc. 
Il seguente modello di contratto si basa sull’ipotesi di uno studio associato costituito da due persone allo scopo di condividere i costi.  Nell’ambito della loro attività professionale (p.es. architetti, fotografi, designer, naturopati, ecc.), gli associati si presentano in modo autonomo e indipendente (p.es. come imprese individuali, Sagl ecc.) operando per proprio conto e a proprio rischio.
Contratto sociale
per la costituzione di uno studio associato 
(società semplice)

tra

Nome
Via, N.
Stato, NPA, località
di seguito "socio 1"

e

Nome
Via, N.
Stato, NPA, località
di seguito "socio 2"

Preambolo

Le parti intendono unirsi in uno studio associato per utilizzare congiuntamente determinate infrastrutture e contenere al massimo le spese. A tale scopo costituiscono una società semplice, per la quale dovranno essere determinanti le seguenti disposizioni che integrano la normativa di legge secondo l’art. 530 segg. CO.

1. Nome e scopo

1.1 Il socio 1 e il socio 2 si uniscono in un società semplice (di seguito “società”) denominata "Ufficio creativo". Lo scopo della società è allestire e utilizzare un’infrastruttura per ufficio comune, nonché sostenere congiuntamente i costi di amministrazione ed esercizio. Lo scopo della società comprende: [attenzione: cancellare eventualmente singoli punti o completare l’elenco.]
a) Affitto dei locali per l’ufficio e contribuzione alle spese correlate;

b) Acquisto e manutenzione di 

-  mobilia, illuminazione e altri arredi per i locali di uso comune;

-  apparecchi tecnici come p.es. computer, impianti telefonici e fax, fotocopiatrici, ecc. nonché il software necessario a tale scopo e i contratti di manutenzione;

-  una biblioteca;

c) Contribuzione ad altre spese di esercizio e manutenzione, come p.es. per gli stampati, il materiale di consumo, le assicurazioni di uso comune, ecc.

d) Garanzia di pulizia e manutenzione adeguate per i locali dell’ufficio e contribuzione alle spese correlate; 

e) Assunzione di collaboratori, come p.es. segretario/a, addetto/a alle pulizie, ecc.; 

f) Amministrazione e utilizzo del patrimonio sociale.

2. Patrimonio sociale

2.1 Il patrimonio sociale è costituito dagli impegni assunti congiuntamente per la società e dalle acquisizioni comuni per i locali dell’ufficio come da allegato [elenco delle acquisizioni] al presente contratto.
2.2 Il patrimonio sociale spetta ai soci in parti uguali.
2.3 L’arredamento dei locali a uso personale dei soci all’interno dell’ufficio non costituisce parte del patrimonio sociale.
3. Attività professionale dei soci

Nell’ambito dell’attività professionale di _____[breve descrizione], i soci operano per proprio conto e a proprio rischio e non si presentano come associazione verso l’esterno. Resta riservata la rappresentanza in quei rapporti con l’esterno, che rientrano nello scopo della società secondo il punto 8 del presente contratto.

4. Conferimenti delle quote

Per raggiungere lo scopo della società, i soci vi apportano quote uguali sotto forma di conferimenti in denaro e lavoro. Essi s’impegnano ad assumersi, ciascuno al 50%, i costi di CHF 20 000.00 per l’arredamento di base dei locali dell’ufficio.

5. Partecipazione agli utili e alle perdite

I soci partecipano agli utili e alle perdite della società per metà ciascuno. 

6. Deliberazioni sociali

6.1 I soci hanno uguale diritto di voto. Il voto può essere espresso in forma verbale o scritta. Una deliberazione della società viene posta in essere se entrambi i soci l’hanno approvata.
6.2 I soci devono deliberare sulle seguenti questioni: [attenzione: cancellare eventualmente singoli punti o completare l’elenco.]
a) Decisioni relative all’attuazione dello scopo della società secondo il punto 1.2 del presente contratto;

b) Transazioni e contratti che superano l’importo di CHF 500.00;

c) Approvazione delle assicurazioni usuali per l’attività e nel settore;

d) Finanziamento dei costi della società, in particolare tramite determinazione di quote straordinarie;

e) Approvazione del bilancio preventivo per i costi della società;

f) Incarico di un procuratore generale, che sia autorizzato a compiere azioni nell’ambito dell’usuale esercizio dell’attività;

g) Atti giuridici al di fuori dell’usuale esercizio dell’attività (p.es. acquisti e operazioni di credito molto importanti e l’assunzione di fideiussioni per importi elevati).

7. Amministrazione della società

7.1 Ogni socio ha la facoltà di amministrare gli affari nei rapporti interni. L’amministrazione comprende tutti gli atti giuridici che riguardano l’usuale esercizio delle attività comuni. Nell’ambito di responsabilità dell’amministrazione rientra in particolare la tenuta della contabilità, che riporta i costi della società e le quote conferite dai soci per contribuirvi. Inoltre, nel quarto trimestre di ogni esercizio è prevista la stesura di un bilancio preventivo per i costi che la società dovrà sostenere nell’esercizio successivo.
7.2 Nell’ambito della facoltà di amministrare, ogni socio ha diritto di impedire le azioni dell’altro opponendosi prima che siano compiute.
8. Rappresentanza

Tutti i soci hanno diritto di rappresentare la società, ovvero l’insieme dei suoi membri, nei rapporti verso l’esterno. Essi hanno un potere di rappresentanza che, per estensione, coincide con la loro facoltà di amministrare di cui al punto 7 del presente contratto.

9. Diritti di informazione e controllo

I soci s’informano reciprocamente sulle questioni della società. 

10. Obbligo di fedeltà / Divieto di concorrenza

I soci s’impegnano a tutelare gli interessi reciproci e ad astenersi da qualsiasi azione che possa frustrare o pregiudicare lo scopo della società. Gli interessi della società devono essere anteposti a quelli personali.

11. Responsabilità

11.1 I soci rispondono personalmente, solidalmente e illimitatamente per i debiti che la società contrae nei confronti di terzi. Nei rapporti interni, tali debiti devono essere assunti dai soci in proporzione ai conferimenti delle quote definiti al punto 4 del presente contratto.
11.2 Se un socio si presenta a nome proprio nei confronti di un terzo, oppure eccede la sua facoltà di amministrare secondo il punto 7 o il suo potere di rappresentanza secondo il punto 8 del presente contratto, risponde lui solo per gli impegni assunti.
12. Modifiche nella composizione della società

12.1 L’uscita di un socio secondo il punto 14.3 o il punto 14.4 determina lo scioglimento e la liquidazione della società.
12.2 L’ammissione di altri soci nella società richiede il consenso di entrambi i membri. Il trasferimento della qualità di socio a un’altra persona è escluso. 

13. Esercizio

Variante 13.1
L’esercizio inizia il ___  [1° gennaio] e termina il ___[31 dicembre], per la prima volta il ___  [31 dicembre 2xxx]. 

Variante 13.2

L’esercizio corrisponde all’anno civile.

14. Entrata in vigore e durata

14.1 Il presente contratto entra in vigore con la firma di entrambi i soci.
14.2 La società viene costituita a tempo indeterminato.
14.3 La società viene sciolta in particolare non appena si raggiunge il suo scopo o quando il suo raggiungimento è diventato impossibile, o è preceduto dal decesso di uno dei soci.
14.4 La società può essere sciolta anche per disdetta. Ogni socio ha diritto di disdire il presente contratto per iscritto [variante: con lettera raccomandata]. La disdetta deve avvenire rispettando un termine di preavviso di sei mesi rispetto alla fine dell’esercizio e non deve essere necessariamente motivata. Per il resto valgono le cause di scioglimento citate dall’art. 545 CO.
14.5 Allo scioglimento fa seguito la liquidazione della società secondo l’art. 548 segg. CO.
15. Modifiche del contratto

Le modifiche al presente contratto necessitano della forma scritta per essere vincolanti.

16. Inefficacia parziale

Qualora una disposizione del presente contratto dovesse risultare o diventare giuridicamente inefficace o nulla, ciò non compromette l’efficacia delle altre disposizioni del documento. La clausola inefficace o nulla deve essere sostituita con una disposizione che vi si avvicini il più possibile e in modo giuridicamente consentito per senso e scopo, nonché per volontà delle parti contraenti. Lo stesso vale qualora il presente contratto dovesse presentare lacune.

17. Diritto applicabile e foro competente

17.1 Il presente contratto è soggetto al diritto svizzero.
17.2 I soci concordano di designare _____ [località] quale foro competente esclusivo.
Luogo, data
Socio 1

Socio 2


