
Lista di controllo per la costituzione di una società semplice (contratto sociale)
1. Nome e scopo
2. Conferimenti delle quote da parte dei soci: prestazioni in denaro, cose e lavoro, messa a disposizione di infrastrutture, ecc. 

3. Partecipazione agli utili e alle perdite
4. Deliberazioni sociali o assemblea della società:
facoltà, quorum di presenza e deliberativo, ecc.
5. Chiusura annuale dei conti / esercizio
6. Amministrazione della società:
attribuzioni, diritto di firma, diritto di opposizione
7. Rappresentanza
8. Diritti di informazione e controllo:
diritto d’informarsi dei soci esclusi dall’amministrazione

9. Obbligo di fedeltà / divieto di concorrenza / segretezza
10. Responsabilità: 
personale, illimitata e solidale

11. Modifiche nella composizione della società: 
esclusione e uscita di soci (scioglimento in caso di persone giuridiche), trasferimento della qualità di socio, ammissione di altri soci, ecc.

12. Scioglimento della società:
raggiungimento dello scopo comune, impossibilità di raggiungere lo scopo previsto, uscita di un socio, scioglimento dietro accordo reciproco, decesso, disdetta, fallimento, ecc.

13. Entrata in vigore e durata della società: 
firma del contratto, durata a tempo determinato / indeterminato
14. Modifiche del contratto
15. Inefficacia parziale
16. Diritto applicabile e foro competente

