
(Versione dettagliata)

Statuto della ________ [nome] Sagl

[con/senza conferimenti in natura]

1. Ragione sociale, sede e scopo
1.1 Sotto la ragione sociale _____ [nome] Sagl è costituita a tempo indeterminato una società a garanzia limitata, che è soggetta al presente statuto e alle norme dell’art. 772 segg. CO. 

1.2 La società ha sede a _____ [Comune politico, Cantone].
1.3 Lo scopo della società è _______[attenzione: trascrivere l’ambito di attività previsto.]

La società può partecipare ad altre aziende, rilevarle e vendere le aziende acquisite, aprire succursali sul territorio nazionale ed estero nonché costituire società affiliate. Può acquisire, gestire e vendere titoli, diritti su beni immateriali e immobili ed effettuare tutte le operazioni direttamente o indirettamente contestuali al suddetto scopo. La società può anche effettuare finanziamenti per conto proprio o di altri, nonché assumersi garanzie e fideiussioni per società affiliate e terzi.

2. Capitale sociale e quote sociali

2.1 Importo e suddivisione del capitale sociale

2.1.1 Il capitale sociale della società ammonta a CHF _______. Esso è suddiviso in ______ quote sociali del valore nominale di CHF _____ [almeno CHF 100] ciascuna.
[Variante: Esso è suddiviso in 

· una quota sociale del valore nominale di CHF _______; 

· una quota sociale del valore nominale di CHF _______;

· una quota sociale del valore nominale di CHF _______.]

2.1.2 Se l’assemblea dei soci delibera l’aumento del capitale sociale secondo il punto 4.2.10, ogni socio ha diritto di partecipare al nuovo capitale sociale proporzionalmente alla quota fino al quel momento conferita.

2.2 Conferimento in natura [aggiunta]

All’atto della costituzione della ___, la società assume oggetti del valore di CHF_____ secondo il contratto di conferimento in natura del _____ [data] e la lista d’inventario dettagliata del _____ [data]. Il prezzo di CHF _____ viene rimborsato con l'emissione di _____ [numero] quote della società interamente liberate per un valore di CHF _____ ciascuna,  ___ delle quali vanno rispettivamente a___ e ___ [nomi].

[Assunzione di beni: All’atto della costituzione, la società assume da ____ tutti gli attivi e i passivi del bilancio al _____ della ditta individuale iscritta nel registro di commercio come _____ [nome] di _____ [località], in ragione di CHF _____ per gli attivi e CHF ______ per i passivi. Il prezzo viene rimborsato consegnando al conferente ___ e ____ [nomi] a titolo di quote sociali interamente liberate del valore di CHF ___ ciascuna. Inoltre al conferente sono accreditati CHF ___ nei libri della società.]

2.3 Versamenti suppletivi

Variante 2.3.1

Per i soci è espressamente escluso l’obbligo di effettuare versamenti suppletivi.

Variante 2.3.2

I soci sono tenuti a effettuare versamenti suppletivi fino a un importo di CHF ____ per ogni quota sociale del valore nominale di CHF _____. L’importo non può superare il doppio del valore nominale di una quota sociale.

2.4 Libro delle quote

2.4.1 I gerenti tengono un libro delle quote che riporta i nomi dei soci, l’importo delle singole quote sociali, le prestazioni che ne sono seguite, nonché ogni trasferimento di una quota sociale e qualsiasi altra modifica dei fatti. I soci comunicano ai gerenti le modifiche dei fatti iscritti per la registrazione nel libro delle quote.

2.4.2 I soci hanno diritto di consultare il libro delle quote. 

2.5 Trasferimento

Variante 2.5.1

2.5.1 La cessione di quote sociali richiede la forma scritta e l’approvazione dell’assemblea dei soci secondo il punto 4.2.10. Essa può essere rifiutata senza indicarne i motivi. [Variante: Se rifiuta l’approvazione della cessione di quote sociali, l’assemblea dei soci deve motivare tale deliberazione.]

2.5.2 Il contratto di cessione deve contenere le stesse indicazioni sui diritti e doveri statutari che sono riportate nell’atto di firma delle quote sociali. In particolare, deve segnalare l’obbligo di effettuare versamenti suppletivi secondo il punto 2.3 [vale solo se si seleziona la variante 2.3.2.] e il diritto di prelazione dei soci secondo il punto 3.1.

2.5.3 L’approvazione si considera accordata se l’assemblea dei soci non la rifiuta entro sei mesi dalla ricezione della relativa domanda.

Variante 2.5.2

La cessione di quote sociali, nonché la concessione dell’usufrutto e del diritto di pegno sono espressamente escluse.

2.6 Modi di acquisto particolari

2.6.1 Se alcune quote sociali sono acquistate per successione, divisione ereditaria o in virtù del regime matrimoniale dei beni, tutti i diritti e gli obblighi passano in linea di principio all’acquirente senza l’approvazione dell’assemblea dei soci. 

2.6.2 L’acquirente può tuttavia esercitare il diritto di voto e i diritti ad esso connessi soltanto se è riconosciuto dall’assemblea dei soci come socio con diritto di voto secondo il punto 4.2.10. L’assemblea dei soci può negargli il riconoscimento soltanto se la società gli offre di assumere le quote sociali al valore reale. 

2.7 Usufrutto [vale solo se si seleziona la variante 2.5.1.]
La concessione dell’usufrutto di quote sociali si basa sulle disposizioni statutarie per la cessione di quote sociali di cui al punto 2.5.

2.8 Diritto di pegno [vale solo se si seleziona la variante 2.5.1.] 
Variante 2.8.1

La concessione di un diritto di pegno sulle quote sociali si basa sulle disposizioni statutarie per la cessione di quote sociali di cui al punto 2.5 ed è consentita senza l’approvazione dell’assemblea dei soci. 

Variante 2.8.2

La concessione di un diritto di pegno sulle quote sociali si basa sulle disposizioni statutarie per la cessione di quote sociali di cui al punto 2.5 e richiede l’approvazione dell’assemblea dei soci secondo il punto 4.2.1. L’assemblea dei soci può rifiutarla soltanto in presenza di un valido motivo.

3. Diritti e doveri dei soci

3.1 Diritto di prelazione sulle quote sociali

3.1.1 Nel caso di vendite di quote sociali, i soci che figurano come controparte godono di un diritto di prelazione proporzionalmente alle rispettive quote sociali. Se non tutti i soci se ne avvalgono, gli altri beneficiano di un maggiore diritto di prelazione proporzionalmente alle rispettive quote.

3.1.2 Il diritto di prelazione sulle quote sociali deve essere esercitato al valore reale esistente al momento in cui si verifica il caso di prelazione. 

3.1.3 Nel caso in cui, entro 30 giorni dalla comunicazione dei gerenti relativa all’esercizio del diritto di prelazione, gli interessati non trovino un accordo riguardo al valore reale, essi devono comunicare per iscritto le loro proposte di acquisto ai gerenti. Se non si trova un accordo, il valore reale viene stabilito in maniera definitiva e vincolante per tutti gli interessati da un perito revisore abilitato che svolge il compito di arbitro. Il valore reale viene stabilito sulla base dei principi di valutazione delle imprese riconosciuti nel settore in cui è attiva la società. Gli interessati sostengono le spese in parti uguali.

3.1.4 La società può acquisire le quote sociali della parte di patrimonio eccedente il capitale sociale, se il loro valore nominale complessivo non supera il 10% del capitale sociale.

3.2 Diritto a ottenere ragguagli e consultare documenti

3.2.1 Ogni socio può chiedere ragguagli ai gerenti su tutti gli affari della società.

3.2.2 Se è stato nominato un ufficio di revisione (punto 4.4.1), esiste il diritto di consultare i libri commerciali e le carte della società solo se si dimostra l’attendibilità dell’interesse motivato. Se invece non è stato nominato alcun ufficio di revisione (punto 4.4.2), ogni socio può consultare i documenti senza limitazioni.

3.3 Obbligo di fedeltà e divieto di concorrenza

3.3.1 I soci sono tenuti al segreto d’affari.

3.3.2 I soci devono astenersi da tutto quanto pregiudichi gli interessi della società. Non possono segnatamente gestire affari che procurerebbero loro vantaggi particolari e pregiudicherebbero lo scopo della società.

3.3.3 I soci possono esercitare attività contrarie all’obbligo di fedeltà o al divieto di concorrenza, nel caso in cui tutti gli altri soci abbiano dichiarato per iscritto il loro accordo. [Variante: I soci devono astenersi dall’esercitare qualsiasi attività contraria all’obbligo di fedeltà o al divieto di concorrenza].

3.4 Uscita

3.4.1 I soci possono uscire dalla società solo in presenza di un valido motivo.

3.4.2 [Aggiunta] Ogni socio ha diritto di uscire dalla società se:

-  rispetta un termine di preavviso di ___ [numero] mesi rispetto alla fine di un esercizio;

-  la società al momento dell'assunzione possiede capitale proprio disponibile equivalente all’ammontare dei mezzi necessari per l’acquisto delle quote sociali del socio uscente al valore reale, e

-  con l’acquisto, la società non supera il limite massimo del 35% delle quote sociali proprie. I mezzi necessari a tale scopo devono coprire l’acquisto delle quote sociali e la costituzione delle corrispondenti riserve di legge secondo le prescrizioni dell'art. 659a cpv. 2 CO in collegamento con l’art. 783 cpv. 4 CO. La presente disposizione può essere modificata o eliminata soltanto su deliberazione all’unanimità di tutti i soci. 

4. Organizzazione della società

4.1 Organi

Gli organi della società sono:

-  l’assemblea dei soci;

-  la gestione;

-  l’ufficio di revisione.

4.2 Assemblea dei soci

4.2.1 L’assemblea dei soci è l’organo supremo della società. Secondo l’art. 804 CO le spettano le attribuzioni intrasmissibili seguenti:

a) la modifica dello statuto;

b) la nomina e la revoca dei gerenti;

c) la nomina e la revoca dell’ufficio di revisione;

d) l’approvazione del rapporto annuale;

e) l’approvazione del conto economico e del bilancio, nonché la deliberazione sull’impiego dell’utile risultante dal bilancio;

f) il discarico ai gerenti;

g) l’approvazione della costituzione di un diritto di pegno su quote sociali [vale solo se si seleziona la variante 2.8.2.];

h) le deliberazioni sugli altri oggetti che le sono riservati dalla legge o dallo statuto. 

4.2.2 L’assemblea ordinaria dei soci si svolge ogni anno presso la sede della società [variante: o in un altro luogo designato dall’amministrazione], entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio annuale. Le assemblee straordinarie sono convocate ogniqualvolta sia necessario.

4.2.3 L’assemblea dei soci è convocata dai gerenti e, quando occorra, dall’ufficio di revisione o dal tribunale. Il diritto di convocazione spetta anche ai liquidatori. 

Uno o più soci, che rappresentino insieme almeno il 10% del capitale sociale, possono chiedere per iscritto la convocazione dell’assemblea dei soci indicando gli oggetti di discussione e le proposte.

4.2.4 L’assemblea dei soci è convocata per iscritto o per e-mail almeno dieci [variante: quattordici, ecc.] giorni prima di quello fissato per l’adunanza indicando il luogo, la data e l’orario. Nella convocazione si devono comunicare gli oggetti all’ordine del giorno, nonché le proposte di quei soci che hanno richiesto l’esecuzione di un’assemblea. Il rapporto annuale, il bilancio nonché il conto profitti e perdite devono essere presentati ai soci al più tardi assieme alla convocazione per l'assemblea ordinaria. Il punto 4.2.5 resta riservato.

4.2.5 Purché tutti i soci siano presenti e nessuno vi si opponga, si può tenere un’assemblea dei soci anche senza osservare le formalità prescritte per la convocazione (riunione di tutti i soci). Quest’assemblea può validamente trattare tutti gli argomenti di spettanza dell’assemblea dei soci e deliberare su di essi.

4.2.6 L’assemblea dei soci nomina un socio, un gerente o una terza persona come presidente che dirige la seduta. Egli [variante: L’assemblea dei soci] designa un protocollista, che non deve essere necessariamente un socio. Il protocollista tiene il verbale dell’assemblea, che deve contenere in particolare le deliberazioni e i risultati delle nomine, nonché tutte le spiegazioni messe a verbale. Il verbale deve essere approntato entro ____ giorni dall’assemblea dei soci, firmato dal presidente e dal protocollista e notificato ai soci. 

4.2.7 Un socio può farsi rappresentare da un altro socio. Con il consenso di tutti i soci presenti si può ammettere come rappresentante anche un non socio, che deve legittimarsi mediante procura scritta.

4.2.8 Il diritto di voto dei soci si determina in base al valore nominale delle rispettive quote sociali. Ogni socio ha almeno un voto [variante: Il diritto di voto di ciascun socio si determina in base al valore nominale delle sue quote sociali e, più precisamente, gli viene assegnato un voto per ogni CHF___]. Un socio deve astenersi dal voto quando si delibera sul suo discarico.

4.2.9 Salvo diversa disposizione della legge o dello statuto, l’assemblea dei soci delibera e procede alle nomine di sua competenza a maggioranza assoluta dei voti rappresentati. Il presidente ha il voto preponderante. Le votazioni e le elezioni hanno luogo pubblicamente, a meno che un socio o il suo rappresentante non ne richiedano lo svolgimento in forma scritta. 

4.2.10 Secondo l’art. 808b CO, una deliberazione dell’assemblea dei soci approvata da almeno due terzi dei voti rappresentati e dalla maggioranza assoluta del capitale sociale, per il quale può essere esercitato il diritto di voto, è necessaria per questioni importanti e in particolare per: 

-  la modifica dello scopo sociale (punto 1.3);

-  l’esclusione o l’agevolazione del trasferimento di quote sociali o l’inasprimento delle sue condizioni;

-  l’approvazione della cessione di quote sociali (punto 2.5.1);

-  il riconoscimento di un acquirente quale socio con diritto di voto (punto 2.6.2);

-  l’aumento del capitale sociale (punto 2.1.2);

-  lo scioglimento della società (punto 6.1).

4.2.11 Anziché nel corso dell’assemblea dei soci, si può deliberare anche tramite circolazione degli atti su tutti gli oggetti che non richiedono l’autenticazione pubblica. Questo tipo di deliberazione non è consentito se un socio richiede la convocazione di un’assemblea straordinaria.

4.3 Gestione

4.3.1 Tutti i soci hanno il diritto e il dovere di esercitare in comune la gestione della società. L’assemblea dei soci può designare un organo di gestione costituito da una o più persone fisiche, che sono soci o terzi.

4.3.2 I gerenti sono eletti dall'assemblea dei soci di volta in volta per la durata di un [due ecc.] anno[i]. È ammessa la rielezione. Con deliberazione di maggioranza possono essere rimossi in qualsiasi momento dal loro incarico, indipendentemente dalla durata del mandato. Essi hanno inoltre la possibilità di dimettersi in qualsiasi momento.

4.3.3 I gerenti si organizzano autonomamente, designano le altre persone con diritto di rappresentanza e definiscono il tipo del loro diritto di firma. Essi deliberano nelle assemblee o tramite circolazione degli atti con la maggioranza assoluta dei voti espressi.

4.3.4 I gerenti sono competenti per tutti gli affari che non siano attribuiti all’assemblea dei soci dalla legge o dallo statuto. In particolare, essi hanno le attribuzioni intrasmissibili seguenti secondo l’art. 810 CO:

a) l’alta direzione della società e il potere di dare le istruzioni necessarie; 

b) l’organizzazione della contabilità e del controllo finanziario; 

c) l’elaborazione della relazione sulla gestione (conto annuale e rapporto annuale);

d) la preparazione dell’assemblea dei soci e l’esecuzione delle sue deliberazioni;

e) l’avviso al giudice in caso di indebitamento eccessivo.

4.3.5 I gerenti devono esercitare le loro attribuzioni con ogni diligenza. Sono soggetti allo stesso obbligo di fedeltà dei soci secondo il punto 3.3. I gerenti si astengono da tutto quanto pregiudichi gli interessi della società. Non possono segnatamente gestire affari che procurerebbero loro vantaggi particolari e pregiudicherebbero lo scopo della società. 

4.3.6 I gerenti possono esercitare attività che violano il divieto di concorrenza solo se tutti gli altri soci vi abbiano acconsentito per iscritto. [Variante: I gerenti non possono esercitare attività concorrenti].

4.3.7 L’assemblea generale stabilisce il tipo del diritto di firma dei gerenti. Almeno un gerente deve essere autorizzato a rappresentare la società. La società deve poter essere rappresentata da una persona che abbia il proprio domicilio in Svizzera. Tale requisito può essere adempiuto da un gerente o da un direttore, che deve disporre del diritto di firma individuale.

4.4 Ufficio di revisione

4.4.1 L’assemblea dei soci nomina l’ufficio di revisione.

4.4.2 L’assemblea può rinunciare alla nomina di un ufficio di revisione quando:

a) la società non è soggetta alla revisione ordinaria,

b) tutti i soci hanno votato a favore, e

c) la società presenta una media annua di posti a tempo pieno non superiore a 10.

La rinuncia vale anche per gli anni successivi. Ogni socio ha tuttavia il diritto, il più tardi dieci giorni prima dell’assemblea dei soci, di esigere una revisione limitata e la nomina di un relativo ufficio di revisione. In questo caso, l’assemblea dei soci può deliberare secondo il punto 4.2.1 lett. d ed e solo dopo che il rapporto di revisione è disponibile.

4.4.3 Quale ufficio di revisione possono essere designate una o più persone fisiche o giuridiche o società di persone. L’ufficio di revisione deve avere in Svizzera il proprio domicilio, la propria sede o una succursale iscritta nel registro di commercio. Se la società ha più uffici di revisione, almeno uno deve soddisfare questa condizione.

4.4.4 Se la società è soggetta alla revisione ordinaria, l’assemblea dei soci deve nominare un perito revisore abilitato che svolga la funzione di ufficio di revisione.

Se la società è soggetta alla revisione limitata, l’assemblea dei soci deve nominare un revisore abilitato che svolga la funzione di ufficio di revisione. Resta riservata la rinuncia alla nomina di un ufficio di revisione secondo il punto 4.4.2.

4.4.5 L’ufficio di revisione deve essere indipendente secondo l’art. 728 CO e l’art. 729 CO.

4.4.6 L’ufficio di revisione è nominato per il periodo di un esercizio. Il suo mandato termina con l’approvazione dell’ultimo conto annuale. È ammessa la rielezione. La revoca è possibile in qualsiasi momento e senza preavviso.

5. Esercizio, conto annuale e riparto degli utili
5.1
L’esercizio corrisponde all’anno civile e termina per la prima volta il ___ [31 dicembre 20xx; variante: L’esercizio inizia il ___  [1° gennaio] e termina il ___[31 dicembre], per la prima volta il ___  [31 dicembre 20xx].
5.1 Il conto annuale è composto dal conto economico, dal bilancio e dall’allegato. Esso è da compilare secondo le disposizioni degli artt. 662a segg. e 958 segg. CO, e nel rispetto dei principi di un regolare rendiconto. 

5.2 Per prima cosa, la legge prescrive l’assegnazione alla riserve di una percentuale dell’utile annuo. L’utile risultante dal bilancio resta a disposizione dell’assemblea dei soci, la quale ne dispone liberamente entro i limiti di legge. 

Possono essere prelevati dividendi soltanto dall’utile risultante dal bilancio e dalle riserve costituite a tal fine. I dividendi devono essere determinati in proporzione al valore nominale delle quote sociali.

6. Scioglimento e liquidazione

6.1 L’assemblea dei soci può deliberare lo scioglimento della società secondo il punto 4.2.10. Tale deliberazione richiede l’autenticazione pubblica.
6.2 La liquidazione della società spetta ai gerenti, a meno che l’assemblea dei soci non rimetta l’incarico ad altre persone secondo le prescrizioni degli artt. 821a e 826 CO in collegamento con l’art. 742 segg. CO. 

6.3 Una volta estinti tutti i debiti, il patrimonio della società sciolta è distribuito fra i soci proporzionalmente alle loro quote sociali.
7. Informazione

Le comunicazioni della società hanno luogo con la pubblicazione nel Foglio ufficiale svizzero di commercio. Se la legge non impone altrimenti, le comunicazioni possono essere effettuate anche in forma scritta. 

L’organo di pubblicazione della società è il Foglio ufficiale svizzero di commercio.

8. Foro competente 

Per tutte le controversie derivanti dal presente rapporto associativo sono competenti i tribunali ordinari della sede della società.

L’assemblea costitutiva dei soci del ___ [data] ha approvato il presente statuto all’unanimità. Esso costituisce lo statuto attualmente valido della società.

___________________________

Luogo e data

___________________________

___________________________

[Firma dei soci]



[Firma dei soci]
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