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Situazione giuridica 
La disdetta sotto riserva di modifica è una disdetta associata all’offerta di un contratto modificato, che entra in vigore dopo la scadenza del termine di preavviso. Essa è di solito presentata su iniziativa del datore di lavoro. Il lavoratore può scegliere se accettare il nuovo contratto e mantenere il posto di lavoro, o se lasciarlo alla decorrenza del suddetto termine. Se viene pronunciata una disdetta sotto riserva di modifica, esistono due possibilità di risposta: 
1. Da un lato, il lavoratore può accettare la modifica del contratto senza riserve e proseguire il rapporto di lavoro con le condizioni modificate. 

2. Dall’altro, il lavoratore rifiuta le condizioni di lavoro modificate. In questo caso, la disdetta sotto riserva di modifica comporta la fine effettiva del rapporto di lavoro, ossia il contratto in vigore fino a quel momento cessa alla scadenza del termine di preavviso.
Procedura 
La disdetta sotto forma di modifica non richiede forme particolari (ossia può avvenire anche verbalmente), a meno che il contratto di lavoro non ne preveda espressamente la redazione scritta. In quel caso, la disdetta sotto riserva di modifica è valida solo se sarà avvenuta in forma scritta. Il lavoratore può sempre chiedere una motivazione. 
Ditta Rossi

Via Rossi 11
6000 Città XY
Raccomandata

Egregio signor

Mario Rossi
Strada Rossi 22

6008 Paese XY
Città XY, ___________

Disdetta sotto riserva di modifica

Egregio signor Rossi
Siamo spiacenti di doverle comunicare la disdetta del nostro rapporto di lavoro al ______, nel rispetto del termine di preavviso ordinario.

La disdetta avviene per il seguente motivo: ______.
Qualora accettasse il contratto di lavoro allegato e le sue condizioni, la preghiamo di rispedircelo firmato entro e non oltre il ________. In tali circostanze, la presente disdetta è nulla e il rapporto di lavoro proseguirà a tempo indeterminato. Le nuove condizioni entreranno in vigore alla scadenza del termine di preavviso.
Se invece il nuovo contratto non incontra il suo consenso, la preghiamo di darcene opportuna comunicazione. In tal caso, il rapporto di lavoro giungerà regolarmente a scadenza (una volta decorso il termine di preavviso) _______.
Cordiali saluti

Ditta Rossi

