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Caso speciale: Replica a un ammonimento

Se il destinatario ritiene che l’ammonimento sia ingiustificato, può redigere una replica scritta servendosi del nostro modello. In tale documento, dovrebbe descrivere la fattispecie esatta e supportare la descrizione possibilmente con delle prove, indicando p.es. dei testimoni. 
Inoltre, il lavoratore sarà sicuramente interessato a eliminare l’ammonimento ingiustificato dagli atti del personale. Nel nostro modello, quindi, si richiede al datore di lavoro innanzitutto di inserire la replica negli atti del personale e poi di rimuovere l’ammonimento ingiustificato. 
Se il datore di lavoro non soddisfa quest’ultima richiesta, esiste la possibilità di iniziare un’azione legale ai suoi danni perché rimuova l’ammonimento dagli atti del personale. Questo passo dovrebbe essere tuttavia ben ponderato: portare una controversia davanti al tribunale competente durante il rapporto di lavoro non è raccomandabile senza una reale necessità, in quanto può rovinare irrimediabilmente il rapporto di fiducia esistente tra il datore di lavoro e il lavoratore. 
Un ammonimento può essere pronunciato verbalmente o in forma scritta, tuttavia è di norma raccomandata la dichiarazione scritta. La replica dovrebbe analogamente avvenire in forma scritta a scopo probatorio. Non esiste un termine di legge entro il quale presentare la replica a un ammonimento. Occorre tuttavia considerare che la replica deve avvenire in un determinato contesto temporale rispetto all’ammonimento. L’ideale sarebbe rispondere subito.
Mario Rossi

Via Bianchi 11

6008 Città XY

Raccomandata
Ditta Rossi

C.a. Sig.ra Paola Rossi
Via Rossi 11

6000 Città XY 
Città XY, ___________

Ammonimento - Replica

Gentile signora Rossi
In data ______ ho ricevuto da Lei un ammonimento scritto/verbale/telefonico [attenzione: cancellare le voci che non interessano].
Non sono d’accordo con questo provvedimento, che ritengo ingiustificato. La sua descrizione non fornisce un resoconto veritiero dell’accaduto, che si è svolto piuttosto nel seguente modo: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

In data _________, l’ho già assicurato in modo credibile al signor/alla signora _________.

La prego gentilmente di inserire la presente replica negli atti del personale, rimuovendo nel contempo l’avvertimento non giustificato. Una volta eliminato l’ammonimento, anche la mia replica potrà essere tolta dalla pratica di riferimento.
Cordiali saluti

Mario Rossi

