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Caso speciale: 
Ammonimento per presentazione ritardata di un 
certificato medico

Il lavoratore ha il dovere di dimostrare la propria incapacità al lavoro, presentando di norma un certificato medico. Il datore di lavoro ha di per sé il diritto di richiedere un certificato medico a partire dal 1° giorno di impedimento e, più precisamente, anche quando il contratto di lavoro non lo prevede espressamente (a eccezione dei casi in cui il contratto di lavoro lo escluda o lo prescriva p.es. a partire dal 3° giorno). Se il lavoratore non adempie il proprio obbligo, ciò può indicare che non è incapace al lavoro e che si assenta senza giustificazione, dando quindi origine a un ammonimento.
Ditta Rossi

Via Rossi 11

6000 Città XY

Raccomandata

Egregio signor

Mario Rossi

Strada Rossi 4

6008 Paese XY

Città XY, ___________

Ammonimento
Egregio signor Rossi
[Attenzione: cancellare l'/le alternativa/e che non interessa/ano e adattare la formulazione al caso concreto]
Secondo il contratto di lavoro o il contratto collettivo di lavoro (CCL), Lei è tenuto a presentarci un certificato medico a partire dal primo giorno di incapacità al lavoro. 
Secondo il contratto di lavoro, Lei è tenuto a presentarci un certificato medico nel caso in cui l’incapacità al lavoro si protragga per oltre tre giorni civili. 
In data______ Lei ha telefonato al signor Carlo Rossi, suo superiore, comunicandogli di essere malato e di non poter quindi svolgere il suo lavoro. Lei ha inoltre segnalato che probabilmente l’incapacità al lavoro si sarebbe protratta per una settimana, ossia fino al ______ . Dopo ______ giorni dalla sua telefonata, non abbiamo ancora ricevuto il certificato medico. Lei ha quindi violato un obbligo del contratto di lavoro.
Con la presente le comunichiamo che non siamo disposti ad accettare questo comportamento e la ammoniamo. Per il futuro, nel caso di un’incapacità al lavoro che si protragga per oltre tre giorni civili, la invitiamo urgentemente a presentarci un certificato medico entro e non oltre il giorno lavorativo successivo. 
Infine le facciamo presente che ci riserviamo il diritto di disdire il suo rapporto di lavoro – eventualmente anche senza preavviso – nel caso in cui Lei si rendesse responsabile della reiterata violazione, non limitata alla fattispecie qui contestata, degli obblighi derivanti dal suo contratto di lavoro. Una copia del presente ammonimento sarà allegata agli atti del personale.
Cordiali saluti

Ditta Rossi

