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Caso speciale: Ammonimento per assenza ingiustificata

Se il lavoratore non si presenta al lavoro senza giustificazione, o non fornisce una parte della prestazione di lavoro che gli compete per contratto, può essere soggetto ad ammonimento.
Ditta Rossi

Via Rossi 11

6000 Città XY

Raccomandata

Egregio signor

Mario Rossi

Strada Rossi 4

6008 Paese XY
Città XY, ___________

Ammonimento
Egregio signor Rossi
Dal piano di servizio attuale risulta che per il giorno ______ Lei era assegnato al primo turno. Abbiamo constatato che, in data ______, Lei non si è presentato per il primo turno dalle ore 6:00 alle 14:00. Poiché manca tuttora una giustificazione per la sua assenza dal posto di lavoro, non sappiamo quale ne fosse il motivo. 
La sua assenza ingiustificata ci ha provocato notevoli difficoltà nell’organizzazione quotidiana del personale, poiché – come Lei sa – è difficile modificare la programmazione a breve termine e simili cambiamenti ostacolano lo svolgimento del lavoro.

Con la presente le comunichiamo che non siamo disposti ad accettare questo comportamento e la ammoniamo. Per il futuro, la preghiamo urgentemente di informarci se non può iniziare regolarmente il lavoro. Non sarà corrisposto alcuno stipendio per il giorno di assenza non giustificata.
Le segnaliamo infine che ci riserviamo il diritto di disdire il suo rapporto di lavoro – eventualmente anche senza preavviso – nel caso in cui Lei si rendesse responsabile della reiterata violazione, non limitata alla fattispecie qui contestata, degli obblighi derivanti dal suo contratto di lavoro. Una copia del presente ammonimento sarà allegata agli atti del personale.
Cordiali saluti

Ditta Rossi
