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Caso speciale: Ammonimento per il consumo di alcol

Il consumo di alcol può di norma giustificare la disdetta immediata solo dopo un precedente ammonimento. Se influisce direttamente sul rapporto di lavoro, esso può fornire la giustificazione per risolvere il contratto senza preavviso. Per esempio il reiterato stato di ebbrezza è stato riconosciuto come motivo per la disdetta immediata, dopo che si è dovuto riportare a casa il lavoratore. È importante tuttavia che in azienda l’alcol sia vietato. Si può fare a meno dell’ammonimento in via eccezionale (p.es. nel caso di attività da cui derivano pericoli particolari per gli altri, come quelle di autisti professionali o gruisti).
Ditta Rossi

Via Rossi 11

6000 Città XY

Raccomandata

Egregio signor

Mario Rossi

Strada Rossi 4

6008 Paese XY
Città XY, ___________

Ammonimento

Egregio signor Rossi

Il regolamento del personale del ______ impone il rigoroso divieto di consumare alcol nella nostra azienda. Tale divieto non vige soltanto per il consumo di alcol sul posto di lavoro, ma anche per i casi in cui ci si presenti al lavoro sotto l’effetto di alcolici. 
In data ______, abbiamo dovuto constatare che Lei è arrivato sul posto di lavoro in stato di ebbrezza e che ha anche bevuto birra da una bottiglia. Lei non riusciva quasi a reggersi in piedi, era chiaramente percepibile "l’odore di alcol" e la sua capacità di parlare era notevolmente limitata. Lo stato di ebbrezza è stato notate alle ore ______ dal suo superiore, il signor Carlo Rossi. Per la sicurezza della sua persona, il signor Carlo Rossi l’ha riaccompagnata a casa in auto. 
Con la presente le comunichiamo che non siamo disposti ad accettare questo comportamento e la ammoniamo. Per il futuro, la preghiamo urgentemente di rispettare il divieto di consumare alcol. Non tollereremo il consumo di alcol sul posto di lavoro, dove Lei inoltre dovrà presentarsi sobrio.
Le segnaliamo infine che ci riserviamo il diritto di disdire il suo rapporto di lavoro – eventualmente anche senza preavviso – nel caso in cui Lei si rendesse responsabile della reiterata violazione, non limitata alla fattispecie qui contestata, degli obblighi derivanti dal suo contratto di lavoro. Una copia del presente ammonimento sarà allegata agli atti del personale.
Cordiali saluti

Ditta Rossi
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