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Caso speciale: Ammonimento per il rifiuto di lavorare
Il rifiuto di lavorare sussiste quando il lavoratore si rifiuta di compiere la propria prestazione di lavoro. In linea di principio, il datore di lavoro può assegnare al lavoratore tutti i compiti che sono conformi al contratto di lavoro, al capitolare d’oneri, ecc. Salvo diversa pattuizione, sono obbligatori anche quei lavori che normalmente i lavoratori della stessa categoria devono assumersi nella stessa azienda o impresa, o nello stesso settore. Tra le prestazioni di lavoro proprie figurano anche gli obblighi accessori che normalmente vi sono associati. In caso di dubbio, alla commessa possono essere richiesti lavori leggeri di pulizia, all’autista di camion piccole riparazioni, ma non si possono imporre lavori domestici a un impiegato commerciale. Per il resto, il datore di lavoro ha anche diritto a fornire costantemente istruzioni per dare concreta attuazione alle prestazioni di lavoro concordate per contratto sulla base delle esigenze aziendali. 
Ditta Rossi
Via Rossi 11
6000 Città XY
Raccomandata
Egregio signor
Mario Rossi
Strada Rossi 4
6008 Paese XY
Città XY, ___________
Ammonimento
Egregio signor Rossi
In base al suo rapporto di lavoro, Lei è tenuto a seguire le istruzioni dei suoi superiori. 
In data ______il signor Carlo Rossi, suo superiore, le ha dato l’istruzione di spegnere il computer per consentire l’esecuzione delle riparazioni urgentemente necessarie. Lei si è rifiutato di farlo, perché riteneva che le riparazioni potessero essere compiute anche durante la notte. Lei ha accettato di compiere quanto richiesto solo dietro sollecito del capo reparto, il signor Giuseppe Rossi. 
Con la presente le comunichiamo che non siamo disposti ad accettare questo comportamento e la ammoniamo. Per il futuro, la preghiamo urgentemente di eseguire subito le istruzioni del suo superiore. 
Infine le facciamo presente che ci riserviamo il diritto di disdire il suo rapporto di lavoro – eventualmente anche senza preavviso – nel caso in cui Lei si rendesse responsabile della reiterata violazione, non limitata alla fattispecie qui contestata, degli obblighi derivanti dal suo contratto di lavoro. Una copia del presente ammonimento sarà allegata agli atti del personale.
Cordiali saluti
Ditta Rossi
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