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Situazione giuridica 
Secondo l’art. 46 LL (Legge sul lavoro) e l’art. 73 cpv. 1 lett. c OLL 1 (Ordinanza 1 concernente la legge sul lavoro), il datore di lavoro deve tenere a disposizione di tutti i lavoratori una panoramica delle ore supplementari e di lavoro straordinario prestate per ogni anno civile. L’onere della prova ha lo scopo di garantire la sorveglianza della legge sul lavoro da parte dell’autorità competente. Se il datore di lavoro non ottempera al proprio obbligo di registrazione, dopo un precedente invito all’osservanza della norma può essere punito con una multa secondo l’art. 292 CP (Codice penale).
L’inosservanza dell’obbligo di registrazione può costituire parte integrante dell’apprezzamento delle prove nei confronti del lavoratore. In termini concreti, se il datore di lavoro non rispetta il proprio obbligo di registrazione, il tribunale può concedere al lavoratore una facilitazione della prova, eseguendo una valutazione sulla base dei dati forniti da quest’ultimo. Una particolarità è costituita dal contratto collettivo nazionale di lavoro dell’industria alberghiera e della ristorazione (CCNL), che prevede l’esplicita autorizzazione alla registrazione delle ore da parte del lavoratore, in caso di omissione del datore di lavoro (art. 21 cpv. 3 CCNL).
Procedura 
Il datore di lavoro deve conservare le registrazioni delle ore supplementari e di lavoro straordinario per almeno cinque anni secondo l’art. 73 cpv. 2 OLL 1. 
Registrazione delle ore supplementari e di lavoro straordinario secondo l’art. 46 LL e l’art. 73 cpv. 1 lett. c OLL 1

Nome: Mario Rossi
N. personale:_______________________
	
	Durata del lavoro dalle ore ___ alle ore ___
	Pause dalle ore ___ alle ore ___
	Durata del lavoro totale
	Motivazione:

	26.05. sabato
	
	
	
	

	27.05. domenica
	
	
	
	

	28.05. lunedì
	
	
	
	

	29.05. martedì
	
	
	
	

	30.05. mercoledì
	
	
	
	

	31.05. giovedì
	
	
	
	

	01.06. venerdì
	
	
	
	

	02.06. sabato
	
	
	
	

	03.06. domenica
	
	
	
	

	04.06. lunedì
	
	
	
	

	05.06. martedì
	
	
	
	

	06.06. mercoledì
	
	
	
	

	07.06. giovedì
	
	
	
	

	08.06. venerdì
	
	
	
	


Luogo, data: ____________
Mario Rossi
[Attenzione: dopo la compilazione, consegnare questo foglio ai responsabili del personale.]


