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Situazione giuridica
Il contratto individuale di lavoro (contratto di lavoro) è un rapporto di diritto privato tra il lavoratore e il datore di lavoro. Nasce in linea di principio senza forma e può essere stipulato a tempo determinato o indeterminato. Le condizioni sono costituite dalle espressioni di volontà reciproche e coincidenti del datore di lavoro e del lavoratore. Questo consenso deve riferirsi a tutti i punti oggettivamente e soggettivamente essenziali. I punti oggettivamente essenziali corrispondono ai requisiti dell’art. 319 del Codice svizzero delle obbligazioni (CO): 

1. Prestazione di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 

2. Pagamento di un salario, 

3. Inserimento in un’organizzazione di lavoro esterna. 

In linea di principio esiste una dipendenza personale del lavoratore nei confronti del datore di lavoro, ossia il lavoratore deve inserirsi nell’organizzazione del datore di lavoro, alle cui istruzioni resta fondamentalmente vincolato. Il lavoratore ha inoltre il dovere di svolgere con diligenza il lavoro che gli è affidato e di tutelare in buona fede gli interessi giustificati del datore di lavoro. Per la durata del rapporto di lavoro, il lavoratore non deve prestare lavoro remunerato in favore di una terza persona nella misura in cui con questo violi il proprio obbligo di fedeltà e, in particolare, faccia concorrenza al datore di lavoro.
Attenzione: alla stipula di un contratto di lavoro si deve sempre verificare se non sia applicabile un contratto collettivo di lavoro (CCL) di una determinata categoria. In tale caso, esso ha sempre la priorità sulle disposizioni del contratto individuale di lavoro e del CO. Il modello di contratto può essere utilizzato solo se nessun CCL ha la priorità sulle disposizioni del contratto di lavoro e del CO.
Procedura
Per la stipula di un contratto di lavoro non è richiesta alcuna forma particolare. Può quindi essere concluso verbalmente, in forma scritta o con il comportamento concreto (concludente). Per il contratto individuale di lavoro, esistono alcune eccezioni alla validità in assenza di forma: si tratta dei contratti di apprendistato, di arruolamento della gente di mare e d’impiego del commesso viaggiatore, che richiedono sempre la forma scritta. Per motivi probatori, tuttavia, si raccomanda di stipulare un contratto di lavoro scritto. 
Se il rapporto di lavoro è stato stipulato per una durata indeterminata o per più di un mese, il datore di lavoro deve informare per scritto il lavoratore, al più tardi un mese dopo l’inizio del rapporto di lavoro, su (art. 330b CO):

1. il nome dei contraenti; 

2. la data d’inizio del rapporto di lavoro; 

3. la funzione del lavoratore; 

4. il salario e gli eventuali supplementi salariali; 

4. la durata settimanale del lavoro.

Ciò vale anche per le modifiche che riguardano questi elementi contrattuali oggetto dell’obbligo di informare.

Affinché un minorenne (ossia di età inferiore ai 18 anni) possa stipulare un contratto di lavoro valido, occorre il consenso del suo rappresentante legale.
Contratto di lavoro

tra:

Rossi SA

Via Rossi 4

6000 Città XY

· di seguito denominata “datore di lavoro”

e

Carlo Rossi

Strada Rossi 22

6008 Paese XY

· di seguito denominato “lavoratore”

Nazionalità:

Carta di soggiorno:

Data di nascita:
Stato civile:
Cassa malati:
Figli:
N. AVS:

1. Disposizioni generali

Il presente contratto entra in vigore soltanto se sono state concessi i necessari permessi di lavoro.

2. Attività/Mansioni/luogo di lavoro
(1) Il lavoratore viene assunto come _________. Le sue mansioni comprendono le seguenti attività: _________. 
(2) Il luogo di lavoro è _________. 
(3) 
Per urgenti motivi personali e/o aziendali, il datore di lavoro ha diritto ad assegnare al lavoratore altre mansioni equivalenti e commisurate alle sue conoscenze e capacità. 

3. Inizio/durata del contratto

Il presente contratto di lavoro inizia il _________.
Il contratto viene stipulato a tempo indeterminato.

(Il contratto viene stipulato a tempo determinato


fino al _________.)
4. Periodo di prova 

Il periodo di prova è di: _______________(max. 3 mesi)
Il termine di preavviso durante il periodo di prova è di: _________ 
5. Disdetta
Dopo il periodo di prova, il termine di preavviso è

nel primo anno di servizio: 1 mese
dal secondo al nono anno di servizio: 2 mesi
dal decimo anno di servizio: 3 mesi 
La disdetta avviene di volta in volta per iscritto alla fine di un mese.

Variante:

Termine di preavviso dopo il periodo di prova (un mese a partire dal 2° anno di servizio): ______________
6. Durata del lavoro

(1) La durata del lavoro normale è di _________ la settimana. Il lavoro quotidiano dura di solito dalle ore _________ fino alle _________. 
(2) Il datore di lavoro si riserva il diritto di disporre durate del lavoro diverse, se sono necessarie per l’azienda e ragionevolmente esigibili dal lavoratore.

7. Giorni di riposo


Il collaboratore ha diritto a 2 giorni di riposo alla settimana (vedere art. 21 LL). 

8. Retribuzione

(1) Per la sua attività il lavoratore riceve un salario lordo mensile di CHF _________. 
(2) Variante 1:
Il lavoratore riceve una tredicesima mensilità. In caso di assunzione o uscita dall’azienda ad anno già iniziato, esiste un diritto pro rata temporis. 
Variante 2:

La tredicesima mensilità non è dovuta.

(3) Dal salario lordo vengono detratti i contributi alle assicurazioni sociali nonché eventualmente le imposte alla fonte. 
(4) Il diritto agli assegni per i figli si basa sulla legge federale vigente in materia. 
(5) Il salario viene versato al lavoratore alla fine di ogni mese.

9. Cassa pensioni
Secondo il regolamento della _________, la suddivisione dei premi ha luogo secondo la legge (punto da chiarire con la CP).
10. Prestazioni accessorie

Oltre alla retribuzione mensile, il lavoratore riceve anche la/e seguente/i prestazione/i accessoria/e: _________.
11. Ore supplementari

Il collaboratore deve prestare le ore supplementari necessarie nel limite di quanto è ragionevolmente esigibile. 
Variante 1:

Tali ore devono essere compensate entro un termine utile con tempo libero di pari durata. Se la compensazione non è possibile, le ore supplementari saranno pagate senza il supplemento del 25%. Il compenso per le ore supplementari sarà aggiunto al salario del mese successivo.
Variante 2:

Le ore supplementari sono retribuite con un supplemento del 25%. Il compenso per le ore supplementari sarà aggiunto al salario del mese successivo.
12. Vacanze

(1) Il lavoratore ha diritto a 4 settimane di vacanze per ogni anno di servizio. Al lavoratore sono concesse cinque settimane di vacanza fino al compimento del 20° anno di età. In caso di assunzione o uscita dall’azienda ad anno già iniziato, le vacanze saranno concesse in misura proporzionale (pro rata temporis). 
(2) Il periodo di godimento delle vacanze viene stabilito dal datore di lavoro che, nel fare questo, terrà in considerazione i desideri del lavoratore finché sono compatibili con il mantenimento dell’azienda. Si dovranno prendere almeno due settimane di vacanza insieme. 
13. Malattia/infortunio

(1) Variante 1:
Il datore di lavoro ha stipulato un’assicurazione collettiva d'indennità giornaliera contro le conseguenze di una malattia senza colpa del lavoratore che, a sua volta, è assicurato contro i rischi finanziari in caso di malattia. Tutto ciò con riserva che l’assicurazione d’indennità giornaliera non determini la mancata accettazione o il recesso dal contratto, poiché altrimenti vale il regolamento di legge dell’art. 324a CO. Le prestazioni d’indennità giornaliera sono erogate per un massimo di 720 giorni nell'arco di 900 giorni consecutivi e corrispondono all’80% del salario lordo. Il lavoratore deve sostenere il 50% del premio. Il periodo di attesa è di ...... giorni. Durante il periodo di attesa, il datore di lavoro corrisponde l’80% del salario.
Variante 2:
In caso di malattia, le prestazioni del datore di lavoro si basano sull’art. 324a CO. 
(Importante: per i collaboratori di lunga data esiste un rischio finanziario elevato in caso di malattie prolungate.)
(2) Il lavoratore deve comunicare immediatamente la sua incapacità al lavoro. Se dura più di ....... giorni lavorativi, dovrà presentare spontaneamente un certificato medico al datore di lavoro. Quest’ultimo si riserva il diritto di richiedere una perizia al proprio medico di fiducia, sostenendone le spese. 
(3) Il lavoratore è obbligatoriamente assicurato contro le conseguenze di un infortunio senza colpa in conformità alla legge federale sull’assicurazione degli infortuni (LAINF). 
14. Obbligo di diligenza/fedeltà

Il lavoratore deve svolgere con diligenza il lavoro che gli è affidato e trattare con cura il materiale e gli utensili che gli sono consegnati. Per la durata del rapporto di lavoro, il lavoratore non deve prestare lavoro remunerato in favore di una terza persona nella misura in cui con questo violi il proprio obbligo di fedeltà e, in particolare, faccia concorrenza al datore di lavoro. 

15. Obbligo del segreto

Il lavoratore è tenuto alla riservatezza sulle questioni aziendali, che devono essere mantenute segrete per la loro natura o secondo una norma particolare. Questo obbligo permane anche dopo il termine del rapporto di lavoro, se è necessario per tutelare gli interessi giustificati del datore di lavoro. 
16. Divieto di concorrenza post-contrattuale (non obbligatorio)
(1) Una volta terminato il rapporto di lavoro, il lavoratore è tenuto a non gestire un’attività per proprio conto che sia concorrenza con quella del datore di lavoro, né di operare in una tale attività o di comparteciparvi. 
(2) Il divieto di concorrenza è limitato ai seguenti settori: _________.

(3) Il divieto di concorrenza si estende alla seguente zona geografica: _________.

(4) Il divieto di concorrenza vale per una durata di _________ mesi dopo la cessazione del rapporto di lavoro (può superare i tre anni solo in circostanze particolari).
(5) Per ogni violazione del divieto di concorrenza, il lavoratore è sanzionato con una penale convenzionale di _________, indipendentemente dal fatto che il datore di lavoro abbia subito un danno.
(6) Il pagamento della penale convenzionale non esonera il lavoratore dall’ulteriore rispetto del divieto di concorrenza. In ogni caso, anche se è gli è corrisposta la penale convenzionale, il datore di lavoro può richiedere il rimborso di un ulteriore danno e la cessazione dello stato lesivo del contratto.
17. Altri accordi

Si prendono gli altri accordi qui di seguito riportati: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
18. Diritto applicabile

Al presente contratto di lavoro è applicabile il diritto svizzero. 
19. Varie

(1) Il presente contratto rappresenta l’intero accordo tra le parti. Accordi accessori, modifiche e integrazioni al presente documento (compresa la presente clausola) necessitano della forma scritta per essere efficaci. 
(2) Tutti gli accordi presi tra le parti contraenti prima della stipula del presente contratto sono sostituiti dal presente documento. 
(3) Qualora una disposizione del presente contratto dovesse risultare o diventare inefficace o nulla, o il presente contratto dovesse presentare una lacuna, ciò non compromette le altre disposizioni del documento. Le clausole inefficaci o nulle devono essere riformulate o sostituite in modo da avvicinarsi il più possibile allo scopo previsto dal presente contratto. Lo stesso vale nel caso di una lacuna. 
Luogo e data: ____________________
Datore di lavoro:
Lavoratore:
Rossi SA
Carlo Rossi


