
Statuto

dell’associazione ________ [nome]

1. Nome e sede

1.1 Con la denominazione ____________ è costituita un’associazione soggetta al presente statuto e alle prescrizioni dell’art. 60 segg. CC.
1.2 La sede dell’associazione è a _____ [Comune politico, Cantone].
Variante: La sede dell’associazione è il rispettivo domicilio del presidente.

2. Scopo
2.1 Lo scopo dell’associazione è _______[attenzione: trascrivere l’ambito di attività previsto.]
Aggiunta: L’associazione è neutrale dal punto di vista politico e confessionale.

2.2 Per modificare lo scopo dell’associazione occorre il consenso di tutti i soci.
3. Soci

3.1 I soci dell’associazione possono essere persone fisiche e giuridiche, nonché società di persone che, riconoscendone lo scopo, sono disposte a promuoverlo. 

3.2 La direzione decide in merito all’ingresso dei soci dietro presentazione di una richiesta di ammissione scritta. La decisione della direzione è definitiva. Non è necessario motivare un eventuale rifiuto. 

4. Contributo dei soci

4.1 Il contributo dei soci viene fissato ogni anno dall’assemblea sociale. L’importo massimo è di CHF______ all’anno. 

4.2 Per l’anno civile in cui ha luogo l’ammissione o decade la qualità di socio, i soci devono corrispondere il contributo pro rata [variante: per intero]. 

5. Estinzione della qualità di socio

5.1 Motivi di estinzione

La qualità di socio si estingue per 

a) dimissioni; 

b) esclusione; 

c) decesso nel caso di persone fisiche o perdita della capacità giuridica nel caso di persone giuridiche. 

5.2 Dimissioni

Le dimissioni possono essere comunicate alla direzione per iscritto rispettando un preavviso di ____ [numero, max. 6] mesi sulla fine dell’anno civile. 

Variante: Le dimissioni possono essere comunicate alla direzione per iscritto in qualsiasi momento e avranno effetto immediato. 

5.3 Esclusione

5.3.1 La direzione può escludere un socio dall’associazione senza indicarne i motivi. L’esclusione ha luogo soltanto dopo aver ascoltato il socio, a cui viene successivamente dichiarata per iscritto [variante: verbalmente]. L’esclusione ha effetto immediato. 

Variante: La direzione può escludere un socio dall’associazione se continua a non versare il contributo nonostante la diffida, se contravviene seriamente agli interessi dell’associazione o se altri gravi motivi ne giustificano l’esclusione. L’esclusione ha luogo soltanto dopo aver ascoltato il socio e va comunicata a quest’ultimo per iscritto [variante: verbalmente]. L’esclusione ha effetto immediato. 

5.3.2 L’esclusione è definitiva. Non esiste la possibilità di ricorso all’assemblea sociale. 

Variante: L’esclusione è definitiva se il socio non fa ricorso all’assemblea sociale entro____ [numero, p.es. 30] giorni dal ricevimento della comunicazione scritta [variante: verbale]. Essa deciderà definitivamente sul ricorso durante la seduta successiva. Gli atti della procedura saranno esposti presso la sede dell’associazione  ____ [numero, p.es. 10] giorni prima che il ricorso sia trattato dell’assemblea sociale, affinché i soci con diritto di voto possano consultarli. 

5.4 Decesso nel caso di persone fisiche o perdita della capacità giuridica nel caso di persone giuridiche.

La qualità di socio non può essere trasmessa per successione né ceduta in altro modo. 

6. Organizzazione dell’associazione

6.1 Organi

Gli organi dell’associazione sono:

a) l’assemblea sociale;

b) la direzione;

c) l’ufficio di revisione [il revisore].

6.2 Assemblea sociale

6.2.1 L’assemblea sociale costituisce l’organo superiore dell’associazione e dispone delle seguenti facoltà:

a) l’approvazione del verbale dell’ultima assemblea sociale;

b) l’approvazione del rapporto, del conto e del bilancio annuali nonché della relazione dell’ufficio di revisione [del revisore];

c) il discarico della direzione e dell’ufficio di revisione [del revisore]

d) la determinazione dei contributi dei soci e del bilancio annuale;

e) l’elezione e la revoca della direzione e dell’ufficio di revisione [del revisore]

f) la trattazione delle proposte avanzate dalla direzione e dai soci;

g) la modifica dello statuto;

h) lo scioglimento dell’associazione;

i) le deliberazioni sopra le materie ad essa riservate dalla legge o dallo statuto.

6.2.2 L’assemblea sociale ordinaria si svolge entro i primi ____ [numero, p.es. 6] mesi di un anno civile. La direzione invia la convocazione per iscritto o per e-mail con almeno ____ [numero, p.es. 20] giorni di anticipo riportando l’ordine del giorno, le sue proposte, il rapporto e il conto annuale nonché la relazione dell’ufficio di revisione. 

6.2.3 Le proposte dei soci per l’assemblea sociale dovranno essere presentate alla direzione per iscritto entro e non oltre il 31 gennaio di un anno civile [attenzione: termine adeguato prima dell’assemblea sociale, punto 6.2.2]. La direzione completa l’ordine del giorno inserendo le proposte pervenute entro tale termine. 

6.2.4 Un’assemblea sociale straordinaria viene convocata su deliberazione della direzione, su richiesta con motivazione scritta di almeno 1/5 dei soci con diritto di voto o su richiesta dell’ufficio di revisione. Si procede all’invito almeno ____ [numero, p.es. 10] giorni prima dell’assemblea.

6.2.5 L’assemblea sociale è presieduta dal presidente, in caso di suo impedimento dal vicepresidente della direzione o da un altro presidente del giorno nominato dalla stessa assemblea. Egli [variante: L’assemblea sociale] designa un protocollista e ____ [numero, p.es. 2] soci con diritto di voto per il calcolo dei risultati di votazioni ed elezioni.

6.2.6 Sulle deliberazioni dell’assemblea sociale si redige un verbale, che viene firmato dal presidente e dal protocollista e che i soci hanno diritto di consultare. 

6.2.7 Le votazioni e le elezioni si tengono a scrutinio palese o su deliberazione dell’assemblea sociale.

6.2.8 Ogni socio ha diritto a un voto e può farsi rappresentare da una terza persona mediante procura scritta [variante: da un altro socio]. 

6.2.9 L’assemblea sociale delibera e compie le proprie elezioni a maggioranza assoluta [variante: semplice] dei soci presenti, fatto salvo quanto diversamente disposto da una norma di legge o dallo statuto. In caso di parità dei voti, il presidente ha il voto preponderante. [Aggiunta in caso di maggioranza assoluta: Se l’elezione non ha luogo in un primo scrutinio, si procede a un secondo scrutinio in cui decide la maggioranza relativa.]

6.3 Direzione

6.3.1 La direzione è costituita da _____ [numero, p.es. 5] soci. Eletti dall’assemblea sociale, essi rimangono in carica per _____ [numero, p.es. 2] anni. È ammessa la rielezione. La revoca del mandato è possibile in qualsiasi momento e senza preavviso.

6.3.2 L’assemblea sociale elegge il presidente. Per il resto, la direzione si autocostituisce e definisce il diritto di firma. In linea di principio vale la firma collettiva [variante: la firma singola]. La direzione è costituita da presidente, vicepresidente, attuario e cassiere. È ammesso il cumulo di cariche. 

6.3.3 Alla direzione spetta il compito di dirigere e rappresentare l’associazione. Può deliberare su tutti gli affari che non siano attribuiti all’assemblea sociale dalla legge o dallo statuto, tra cui figurano soprattutto:

a) la conduzione delle attività correnti e l’organizzazione dell’associazione;

b) la preparazione e l’esecuzione delle assemblee sociali;

c) l’ammissione e l’esclusione dei soci; 

d) la tenuta della contabilità.

6.3.4 La direzione viene convocata su proposta del presidente o su richiesta di un membro della direzione. Può deliberare quando è presente la maggioranza dei suoi membri. Le sedute devono essere messe a verbale. 

6.3.5 Ogni membro della direzione dispone di un voto. Si delibera a maggioranza semplice dei presenti. In caso di parità dei voti, il presidente ha il voto preponderante. 

6.4 Ufficio di revisione [Revisore]

6.4.1 L’assemblea generale può eleggere una o più persone fisiche o giuridiche, purché non siano soci, a cui affidare l’incarico di ufficio di revisione [o revisore] per la durata di un anno. Il mandato termina con l’approvazione dell’ultimo conto annuale. È ammessa la rielezione. La revoca del mandato è possibile in qualsiasi momento e senza preavviso. 

6.4.2 L’esercizio corrisponde all’anno civile. Il primo esercizio dura dalla data di costituzione fino alla fine dell’anno civile in corso. Il conto annuale viene chiuso il 31 dicembre e si redige un inventario. Il conto annuale viene verificato dall’ufficio di revisione. 

6.4.3 L’ufficio di revisione sottopone all’assemblea sociale ordinaria una relazione scritta sulla verifica del conto annuale e richiede di conferire o negare il discarico nei confronti del cassiere e della direzione. 

7. Patrimonio dell’associazione, responsabilità e obbligo di effettuare versamenti suppletivi

7.1 Il patrimonio dell’associazione è costituito dai contributi dei soci, dalle eccedenze del conto d’esercizio, da eventuali donazioni, da introiti delle manifestazioni e da legati. 

7.2 Per i debiti dell’associazione risponde esclusivamente il patrimonio sociale. Si esclude la responsabilità personale e l’obbligo di effettuare versamenti suppletivi da parte dei soci. 

8. Modifiche dello statuto e scioglimento

8.1 Per modificare lo statuto e sciogliere l’associazione occorre la presenza di almeno tre quarti [variante: la metà, due terzi ecc.] di tutti i soci nonché la maggioranza assoluta dei voti espressi. 

8.2 Se uno dei quorum non è raggiunto, si dovrà effettuare una seconda convocazione dell’assemblea sociale con lo stesso ordine del giorno entro _____ [numero, p.es. 6] settimane. Tale assemblea potrà deliberare senza tenere conto del numero dei soci presente. 

8.3 In caso di scioglimento, l’assemblea sociale definisce la destinazione del ricavo della liquidazione.
9. Entrata in vigore dello statuto

Il presente statuto è stato approvato all’assemblea costitutiva del _____ [data] ed entra in vigore con effetto immediato.

___________________________
Luogo e data

___________________________


___________________________
[Firma del presidente fondatore]


[Firma del protocollista]

