
Contrat de société
pour une société simple 

[avec plusieurs associés]

entre

Nom
Rue, numéro
Pays, NPA, lieu
ci-après «associé 1»

et

Nom
Rue, numéro
Pays, NPA, lieu
ci-après «associé 2»

et

Nom
Rue, numéro
Pays, NPA, lieu
ci-après «associé 3»

et

Nom
Rue, numéro
Pays, NPA, lieu
ci-après «associé 4»

Préambule

Les parties constituent une société simple, à laquelle s’appliquent les dispositions du présent contrat, en complément des art. 530 ss. CO. 

1. Nom et but
1.1 Les associés forment une société simple sous le nom ______ (ci-après «société»).

1.2 Le but de la société est _________. [Remarque: décrire le domaine d’activité prévu; par exemple l’organisation d’un vernissage.]
2. Apports

Variante 2.1

En vue d’atteindre le but social, les associés fournissent des apports égaux sous forme de prestations en argent et en travail. Ils s’engagent à prendre en charge les frais de la société à hauteur de CHF ____ à parts égales [Variante: en fonction de la répartition suivante].

Variante 2.2

2.1 En vue d’atteindre le but social, l’associé 1 et l’associé 2 fournissent à la société des apports en argent. Ils s’engagent tous deux à prendre en charge la moitié des frais de la société à hauteur de CHF _____ [Variante: les frais incombant à la société] [Variante: Ils s’engagent à prendre en charge la moitié des frais de la société en fonction de la répartition suivante].
2.2 En vue d’atteindre le but social, l‘associé 3 et l’associé 4 s’engagent à effectuer ____ [nombre] d’heures de travail à titre d’apport. 

3. Répartition des bénéfices et des pertes

Variante 3.1

3.1 Chaque associé a une part égale dans les bénéfices et dans les pertes.

3.2 La distribution des bénéfices a toujours lieu à la fin de l’exercice. Elle se base sur les comptes, tels que clôturés et approuvés.

Variante 3.2 [uniquement valable si la variante 2.2 est choisie]
3.3 Les bénéfices de la société sont partagés à parts égales entre les associés.

3.4 La distribution des bénéfices a toujours lieu à la fin de l’exercice. La clôture des comptes approuvée constitue la base de cette distribution.
3.5 L’associé 3 et l’associé 4, qui fournissent uniquement un apport en travail, sont dispensés de la participation aux pertes.

4. Organes

Assemblée des associés

L’assemblée des associés constitue l’organe suprême de la société. Elle a les compétences suivantes: [Remarque: Il convient le cas échéant de rayer certains points ou de compléter la liste.]
a) L’approbation des comptes annuels et du budget;

b) L’approbation des transactions et contrats dépassant la somme de CHF ____;

c) adhésL’admission de nouveaux associés; 

d) Les décisions liées à la mise en oeuvre du but social, conformément au chiffre premier du présent contrat; 

e) Les décisions en relation avec le personnel, notamment concernant  l’engagement et le licenciement de collaborateurs ainsi que la définition des conditions d’engagement;

f) La désignation d’un mandataire général, habilité à procéder à des actes juridiques n’excédant pas les opérations ordinaires de la société;

g) L’approbation d’actes juridique excédant les opérations ordinaires de la société (par exemple conclusion de contrats de vente, de crédit et de cautionnement  comprenant des montants importants);

h) La dissolution de la société.

La présidence de l’assemblée des associés est assurée par l’associé 1 et en son absence par son suppléant, l’associé 2.

L’associé 3 dresse le procès-verbal de l’assemblée des associés.

Les assemblées ordinaires des associés sont convoquées tous les six mois [Variante: tous les ans, etc.] par le président ou, en cas d’empêchement de ce dernier, par son suppléant. La convocation doit avoir lieu au moins 5 jours à l’avance [Variante: dans un délai approprié] avec indication des points étant à l’ordre du jour.

Des assemblées extraordinaires des associés ont lieu lorsque la majorité de tous les associés [Variante: lorsqu’un associé] exige une telle assemblée.

Les décisions de l’assemblée des associés sont prises lorsque tous les associés sont présents ou dûment représentés (par procuration écrite) par un tiers. Chaque associé dispose d’une voix. Les décisions de l’assemblée des associés sont prises à l’unanimité [Variante: Les décisions de l’assemblée des associés sont prises à la majorité absolue]. Le vote peut être exercé par oral ou par écrit. Les décisions peuvent être prises par voie de circulaire, à condition qu’au moins un [Variante: deux, etc.] associé [associés] n’exige [n’exigent] pas une consultation orale.

Administration

Variante 4.2.1

Sur le plan interne, tous les associés ont le droit d’administrer. L’administration comprend tous les actes juridiques faisant partie des opérations ordinaires de la société. La reddition et la clôture des comptes, qui ont lieu en fin d’exercice, relèvent de la responsabilité des associés gérants. Lors de chaque quatrième trimestre, il est dressé un budget prévoyant les charges de la société pour l’exercice suivant.

Chaque associé a le droit, dans l’étendue de ses compétences administratives, de s’opposer à une opération menée par un autre associé, avant que celle-ci se soit réalisée.

Variante 4.2.2 [en général uniquement valable si la variante 2.2 est choisie]
4.1.1 Sur le plan interne, l’associé 1 et l’associé 2 ont le droit d’administrer. L’administration comprend tous les actes juridiques faisant partie des opérations ordinaires de la société. La reddition et la clôture des comptes, qui ont lieu en fin d’exercice, relèvent de la responsabilité des associés gérants. Lors de chaque quatrième trimestre, il sera dressé un budget prévoyant les charges de la société pour l’exercice suivant. 

L’associé 1 et l’associé 2 n’ont droit à aucune indemnité pour leur fonction d’associés gérants. [Variante: En tant qu’associés gérants, l’associé 1 et l’associé 2 perçoivent chacun une indemnité forfaitaire de CHF _____ par an, payable en quatre tranches à la fin de chaque trimestre.]

L‘associé 3 et l’associé 4 sont exclus de l’administration de la société. Ils n’ont pas le droit de s’opposer à des actes entrepris par les associés gérants, tant que ces actes entrent dans le cadre de leur pouvoir d’administration.

5. Représentation

Variante 5.1 [uniquement valable si la variante 4.2.1 est choisie]
Tous les associés sont habilités à représenter la société, respectivement  l’ensemble des associés dans les rapports avec les tiers. L’étendue de leur pouvoir de représentation coïncide avec leur pouvoir de gestion, tel qu’il est défini au chiffre 4.2.1. du présent contrat.
Variante 5.2 [uniquement valable si la variante 4.2.2 est choisie.]
Les associés gérants 1 et 2, dont les compétences sont définies au chiffre 4.2.1 du présent contrat, représentent la société, respectivement l’ensemble des associés dans les rapports avec les tiers. 
6. Droits d’information et de contrôle
Variante 6.1

Les associés s’informent mutuellement sur les affaires de la société. 

Variante 6.2 [uniquement valable si la variante 4.2.2 est choisie]
6.1 Les associés n’ayant pas qualité d’associés gérants au sens du chiffre 4.2.3 du présent contrat jouissent d’un droit d’information et de contrôle étendu. Ce dernier comprend notamment le droit de s’informer personnellement du déroulement des affaires de la société, de consulter les livres et les papiers de la société et d’établir un bilan intermédiaire de la fortune sociale. 

6.2 Les associés gérants au sens du chiffre 4.2.1 du présent contrat sont autorisés à restreindre les droits d’information et de contrôle des autres associés, uniquement si ces derniers en font usage de manière abusive.

7. Fidélité à observer / Prohibition de la concurrence
Les associés s'engagent à sauvegarder fidèlement les intérêts de la société et à s'abstenir de tout acte susceptible d'être préjudiciable ou de nuire au but commun. Les associés sont de plus tenus de faire passer les intérêts de la société avant les leurs.

8. Responsabilité

8.1 La responsabilité des associés envers les dettes de la société est personnelle, solidaire et illimitée. Sur le plan interne, la répartition des dettes se fait conformément à la répartition des apports, telle que définie au chiffre 2 du présent contrat. 

8.2 Si un associé agit en son nom personnel ou qu’il outrepasse ses compétences en matière d’administration ou de représentation au sens des chiffres 4.2 et 5 du présent contrat, il sera seul responsable vis-à-vis des tiers.

9. Modifications dans la composition du groupe d’associés

Variante 9.1

9.1 Le retrait d’un associé au sens du chiffre 11 du présent contrat cause la dissolution, puis la liquidation de la société.
9.2 L’admission de nouveaux associés au sein de la société requiert le consentement de l’ensemble des associés. Le transfert de la qualité d’associé à un tiers est exclu.
Variante 9.2

9.3 Le retrait d’un associé, au sens du chiffre 11 du présent contrat ne cause pas la dissolution de la société. La société subsiste avec les associés restants. [Variante: Lors du décès d’un associé, ses héritiers lui succèdent et reprennent ses droits et obligations vis-à-vis de la société.]

9.4 Le retrait d’un associé pour cause de décès ou de dénonciation du contrat de société, fait naître en faveur des héritiers, respectivement de l’ancien associé un droit à une part de la fortune sociale. Le calcul de cette part se fait sur la base d’un bilan intermédiaire établi à la date du retrait de l’associé.

9.5 L’admission de nouveaux associés au sein de la société requiert le consentement de l’ensemble des associés. Le transfert de la qualité d’associé à un tiers est exclu.

10. Exercice

Variante 10.1
L’exercice commence le ___ [1er janvier] et prend fin le ___ [31 décembre], la première fois le ___ [31 décembre 2xxx]. 

Variante 10.2

L’exercice correspond à l’année civile.

11. Entrée en vigueur et durée

Variante 11.1

11.1 Le présent contrat prend effet à la date de signature par tous les associés.

11.2 La société est constituée pour une durée indéterminée. 

11.3 La société prend fin, notamment par le fait que le but social est atteint ou que sa réalisation est devenue impossible ou par la mort de l’un des associés avant la réalisation du but social.

11.4 La société peut également prendre fin par la dénonciation du contrat. Chaque associé est autorisé à dénoncer le présent contrat par écrit [Variante: par courrier recommandé]. Le contrat de société peut être dénoncé, moyennant un délai d’avertissement de six mois avant la fin de l’année. La dénonciation ne doit pas être motivée. Sont réservées les causes de dissolution mentionnées à l’art. 545 CO.

11.5 La dissolution de la société est suivie de sa liquidation conformément aux art. 548ss. CO.

Variante 11.2

11.6 Le présent contrat prend effet à la date de signature par tous les associés.

11.7 La société est dissoute le _____ et liquidée conformément aux articles 548 ss. CO.

11.8 Demeurent réservées les causes de dissolution mentionnées à l’art. 545 CO. La dénonciation du contrat par un associé au sens de l’art. 545 al.1 ch. 6 CO est exclue.

12. Amendements

Tout amendement apporté au présent contrat est soumis, sous peine d’invalidité, à la forme écrite.

13. Inapplicabilité partielle

Si une disposition du présent contrat devait être ou devenir juridiquement inefficace, voire nulle, les autres dispositions du présent contrat n’en seraient pas pour autant affectées. La clause inefficace ou nulle doit alors être remplacée par une disposition conforme à la loi et qui devra se rapprocher le plus possible de son but initial ainsi que de la volonté des parties au contrat. Ceci vaut également pour les éventuelles lacunes qui seraient constatées dans le présent contrat.

14

Droit applicable et for

14.1
Le présent contrat est régi par le droit suisse.

14.2
Les associés conviennent que le for exclusif sera _____ [lieu].

Lieu, date

Lieu, date

_______________________
_______________________

Associé 1

Associé 2

Lieu, date

Lieu, date

_______________________
_______________________

Associé 3

Associé 4

