
Check-list – Création d’une société simple (contrat de société)

Nom et but

Apports des associés 
Apports en argents, en nature, en travail, mise à disposition d’infrastructure, etc. 
Répartition des bénéfices et des pertes

Décisions de la société et/ou assemblée des associés:
Compétences, quorum de présence, etc.
Clôture des comptes / exercice

Administration:
Attributions, droit de signature, droit de contestation
Représentation

Droits d’information et de contrôle:
Droit de consultation des associés exclus de la gestion
Fidélité à observer / prohibition de la concurrence / confidentialité

Responsabilité: 
Personnelle, illimitée et solidaire
Modifications de la composition du groupe d’associés: 
Exclusion et départ d'associés (dissolution en cas de personnes morales), transfert de la qualité d’associé, admission de nouveaux associés, etc.
Dissolution de la société:
But social atteint, impossibilité d’atteindre le but social prévu, retrait d’un associé, volonté unanime de tous les associés, décès, résiliation, faillite, etc.
Entrée en vigueur et durée de la société 
Signature du contrat, durée déterminée / indéterminée
Amendements apportés au contrat

Inapplicabilité partielle

Droit applicable et for


