


Situation juridique 

Les mamans ou les familles de jour accueillent à leur domicile un ou plusieurs enfants provenant d’autres familles. Elles les intègrent à leur environnement familial et participent à leur éducation. 

1. Généralités

Les mamans ou les familles de jour accueillent à leur domicile un ou plusieurs enfants provenant d’autres familles. Les enfants sont placés régulièrement dans un environnement familial et intégrés à la vie quotidienne de la famille d’accueil. Offrant davantage de souplesse que les crèches, les familles d’accueil peuvent mieux répondre aux besoins individuels des enfants et de leurs parents. Les temps de garde peuvent être définis librement, sans contrainte d’heures d’ouverture, entre la famille d’accueil et les parents.

Le placement des enfants a lieu soit par contact direct avec les parents soit par l’intermédiaire d’un centre d’accueil familial. En Suisse, il existe dans chaque grande commune des associations, fondations ou organismes proposant le placement d’enfants et l’accompagnement des familles qui les accueillent. De nombreux organismes offrent un soutien régulier aux parents de l’enfant et aux parents de jour. Ils vérifient l’aptitude des familles d’accueil et les préparent à leurs tâches. Une relation de travail s’instaure ainsi entre l’organisme et les parents de jour, le premier ayant qualité d’employeur et les seconds celle d’employés. Par ailleurs, la famille d’accueil signe un contrat de garde avec les parents.

Si les parents passent directement un accord avec la famille d’accueil, l’institution des assurances sociales du canton de Zurich (SVA Zurich) considère habituellement la maman ou le papa de jour comme un travailleur indépendant. Ces rapports juridiques sont examinés ci-après.

2. Rémunération 

Outre le remboursement de leurs frais (par ex. pour les vêtements, couches, sorties), les parents de jour perçoivent une rétribution sous forme d’un salaire régulier soumis à cotisations. Habituellement, il est effectué un décompte à l’heure. Si l’enfant prend ses repas dans la famille d’accueil ou y passe même la nuit, des forfaits peuvent être convenus. La Direction de l’éducation du canton de Zurich donne des recommandations pour le calcul de la rémunération (informations disponibles en langue allemande sur www.lotse.zh.ch). L’objectif est, d’une part, que les parents de jour soient dédommagés pour leur travail mais aussi, d’autre part, que la prise en charge extrafamiliale reste financièrement abordable pour les parents de l’enfant. Dans la négociation du salaire horaire, les parents de jour doivent tenir compte des prestations sociales à verser ultérieurement (AVS/AI/APG et LPP).

3. Sécurité sociale/LPP

En leur qualité de travailleurs indépendants, la maman, le papa ou les parents de jour doivent s’affilier à la caisse de compensation compétente et acquitter individuellement leurs cotisations. Au demeurant, il est renvoyé aux informations juridiques concernant l’entreprise individuelle. 

4. Assurances

Les travailleurs indépendants ont le droit de conclure volontairement une assurance-accidents ainsi qu’une assurance d’indemnités journalières. Les parents de jour doivent contracter une assurance responsabilité civile afin d’être assurés contre les dommages causés à des tiers par les enfants qu’ils gardent, durant la période où ces derniers se trouvent sous leur responsabilité. Les dommages occasionnés par les enfants entre eux ainsi que ceux causés par les enfants aux parents de jour doivent être couverts par l’assurance responsabilité civile des parents. La caisse maladie et l’assurance-accidents des enfants accueillis sont également à la charge des parents.

Avant de signer un contrat de garde, il est conseillé aux parents de jour et aux parents de l’enfant de vérifier leur couverture d’assurance.

5. Devoirs des parents de jour

Les parents de jour ont pour devoir premier de veiller au bien-être des enfants placés sous leur garde et d’assurer leur surveillance. Mais ils participent aussi à leur éducation et doivent donc respecter les souhaits des parents à cet égard.

Toute personne se proposant en général de garder régulièrement des enfants de moins de douze ans moyennant rétribution, doit en informer l’autorité compétente dans tous les cas. Les parents de jour assurant régulièrement (c’est-à-dire en règle générale au moins 20 heures ou 2,5 jours par semaine) la garde d’enfants de moins de douze ans autres que les leurs, sont de surcroît soumis à une obligation d’autorisation. Il est conseillé de toujours demander au service cantonal compétent si l’on est soumis à l’obligation de déclaration ou d’autorisation.
6. Contenu du contrat de garde

Le contrat de garde doit indiquer les heures de garde le plus précisément possible. Il convient aussi de mentionner les besoins spécifiques ou habitudes de l’enfant à prendre en considération par les parents d’accueil.

Une description détaillée de la rémunération et des frais permettra d’éviter des malentendus ultérieurs. Les coûts récurrents et prévisibles peuvent, par exemple, être payés à l’avance sous forme d’un forfait. Quant aux frais imprévus, ils pourront être remboursés dans un certain délai sur présentation des justificatifs.

Les parents de jour et les parents de l’enfant doivent trouver un arrangement concernant les absences, maladies ou congés et fixer en particulier combien de temps à l’avance ils s’informeront mutuellement et quelles seront les modalités de rémunération dans ces cas.  

La plupart du temps, il est convenu d’une période d’essai permettant à tous les intéressés de s’acclimater à la nouvelle situation.

Contrat de garde

Pour l’enfant

prénom nom
né le date de naissance
domicilié  n° rue NPA localité
ci-après «l’enfant accueilli»

entre

les parents/la mère/le père

prénom nom
n° rue NPA localité
ci-après «les parents»

et

les parents de jour/la mère de jour/le père de jour

prénom nom
n° rue NPA localité
ci-après «les parents d’accueil»

7. Préambule

Les parents d’accueil s’engagent à garder et à accueillir et intégrer l’enfant dans leur cercle familial. Ils prodiguent soins et affection à l’enfant accueilli et favorisent son développement physique, intellectuel et social. 

Les parties veillent à entretenir des relations cordiales et à agir constamment dans un esprit de coopération. Elles s’informent mutuellement des événements importants concernant la garde ou l’éducation de l’enfant accueilli. Les parties s’entendent au préalable sur le mode d’éducation et leurs valeurs. 

8. Modalités de garde

La relation de travail débute le _____________ [date].

Elle est conclue pour une durée 
 FORMCHECKBOX 
 déterminée jusqu’au _____________. 
 FORMCHECKBOX 
 indéterminée. 


Les heures de garde hebdomadaire de l’enfant sont les suivantes:

 FORMCHECKBOX 
 lundi 
de _____ h à _____ h
 FORMCHECKBOX 
 mardi 
de _____ h à _____ h
 FORMCHECKBOX 
 mercredi
de _____ h à _____ h
 FORMCHECKBOX 
 jeudi
de _____ h à _____ h
 FORMCHECKBOX 
 vendredi
de _____ h à _____ h

 FORMCHECKBOX 
 samedi 
de _____ h à _____ h
 FORMCHECKBOX 
 dimanche 
de _____ h à _____ h
 FORMCHECKBOX 
 à la demande
L’enfant prend les repas suivants dans sa famille d’accueil:

 FORMCHECKBOX 
 petit déjeuner

 FORMCHECKBOX 
 goûter du matin
 FORMCHECKBOX 
 déjeuner
 FORMCHECKBOX 
 goûter de l’après-midi
 FORMCHECKBOX 
 dîner

Particularités:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Assurances

L’enfant accueilli est assuré comme suit:

Caisse maladie: 
___________________________
N° d’assuré:

___________________________

Assurance-accidents:___________________________
N° d’assuré:

___________________________

Assurance responsabilité civile des parents:
assurance, n° de police: 
______________________________________

Assurance responsabilité civile des parents d’accueil:
assurance, n° de police: 
______________________________________

10. Rétribution et débours

Rémunération brute:
__________ CHF de l’heure/par jour

Indemnité de déjeuner:
__________ CHF par jour/par mois

Avance pour les frais:
__________ CHF

Les frais imprévus sont remboursés aux parents d’accueil sur présentation des justificatifs. Les dépenses exceptionnelles de plus de ________ CHF doivent être signalées préalablement aux parents. 

Tous les frais et rémunérations sont virés à l’avance aux parents d’accueil le 1er du mois.  

11. Maladie ou accident de l’enfant accueilli

En cas de maladie ou d’accident de l’enfant pendant le temps où il se trouve sous leur garde, les parents d’accueil doivent prendre les dispositions nécessaires et prévenir immédiatement les parents.

Pédiatre de l’enfant (nom, localité, n° de téléphone):

__________________________________________________________________

12. Congés et absences

Les parents d’accueil et les parents fixent les congés ______ semaines à l’avance. 

Règlement des absences: 



     Garde par les parents d’accueil:       Garde par les parents:

Fermeture de la maternelle/de l’école: 
   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

Maladie des parents d’accueil: 
   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 

Maladie de l’enfant accueilli:
   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

Maladie des enfants des parents d’accueil: 
   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

Maladie des parents:
   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

Dispositions particulières:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Les parties s’engagent à s’informer mutuellement et sans délai de toute absence. Les périodes de congés n’ouvrent aucun droit à rémunération.

En cas d’autres absences temporaires de l’enfant durant lesquelles ce dernier n’est pas placé sous la garde des parents de jour (p. ex. en cas de maladie), la rémunération reste due pendant les 7 premiers jours d’absence. L’indemnisation versée pour les repas est suspendue dès le 1er jour d’absence. A compter du 8ème jour consécutif d’absence, la rémunération est diminuée à _____ et elle cesse d’être versée à partir du 28ème jour consécutif d’absence.
13. Devoir de discrétion

Les parties s’engagent à garder le silence sur les informations dont elles ont connaissance dans le cadre de la relation de travail. Cette obligation perdure après la fin du contrat.

14. Période d’essai

La période d’essai est de ____ mois/semaines. 

Pendant cette période, le contrat de garde peut être résilié avec un préavis de sept jours par les deux parties. 

15. Résiliation de la relation de travail

La relation de travail peut être résiliée par écrit par les deux parties moyennant un préavis de ___ mois/semaines. 

Le non-respect du préavis donne lieu au paiement, par la partie résiliant le contrat à l’autre partie, d’une somme égale au temps manquant (sans l’indemnité pour les repas).

Une résiliation immédiate de la relation de travail demeure réservée en cas de motif grave rendant le respect du préavis intolérable.

16. Dispositions générales


Toute modification du présent contrat doit être convenue par écrit.

Chaque partie s’engage à communiquer immédiatement à l’autre partie tout changement ayant une incidence sur la garde de l’enfant.

Les parents d’accueil s’engagent à déclarer sans attendre la relation de travail à l’administration compétente. 

______________________, le _____________

Lieu

Date

Les parents:

___________________________


___________________________

Signature de la mère



Signature du père

Les parents d’accueil:

___________________________


___________________________

Signature de la mère de jour


Signature du père de jour


