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Situation juridique

La résiliation pour modification des conditions de travail est une résiliation destinée à imposer une modification du contrat. Cette modification pourra être imposée qu'après l'expiration du délai de congé. En règle générale, l'initiative de cette résiliation émane de l'employeur. L'employé peut ainsi soit accepter les termes du nouveau contrat proposé et conserver son emploi, soit refuser et quitter son emploi à l'échéance du délai de congé. Si une résiliation pour modification des conditions de travail est signifiée, deux cas de figure peuvent se présenter: 

1. La modification apportée au contrat est acceptée sans réserve. Dans ce cas de figure, un nouveau contrat de travail entre en vigueur aux nouvelles conditions. Il s'agit cependant du même rapport de travail. 

2. L'employé refuse les modifications proposées. Dans ce cas-là, la résiliation pour modification des conditions de travail entraîne la résiliation effective des rapports de travail. En d’autres termes, le contrat de travail prend fin à l’échéance du délai de congé.

Procédé
La résiliation pour modification des conditions de travail n'est soumise à aucune forme particulière (c'est-à-dire qu'elle peut également être formulée oralement). Dans l'hypothèse où le contrat de travail ou une convention collective prévoit expressément la forme écrite, la résiliation pour modification des conditions de travail devra obligatoirement la respecter pour être valable. L'employé peut toujours demander des explications quant aux motifs justifiant une telle résiliation.

Entreprise Modèle

Rue Modèle 11
6000 Ville Modèle
Recommandé

Monsieur

François Modèle
Chemin Modèle 22

6008 Village Modèle  
Ville Modèle, le ______

Résiliation pour modification des conditions de travail

Monsieur,

Pour des raisons internes, nous sommes dans l'obligation de résilier votre contrat de travail pour le ______.

Cette résiliation est motivée par:__________.

Cependant, nous sommes en mesure de vous proposer un nouveau poste de travail dès le _____( indication : la date est identique à celle indiquée pour l’expiration du délai de congé), aux conditions suivantes : (indications : veuillez biffer les options incorrectes, et, le cas échéant, adapter la formulation à votre cas) :

Votre nouvelle activité consisterait en ( description du poste proposé) _______. Votre salaire mensuel s’élèverait à CHF_____. Les autres conditions du contrat de travail resteraient en vigueur, sans modifications.

Nous restons dans l’attente de votre prompte détermination. Sans nouvelles de votre part dans un délai de 15 jours, nous devrons malheureusement considérer que vous refusez l’offre ci-dessus. Dans cette hypothèse, les rapports de travail s’achèveront le ________, conformément au délai de congé ordinaire.      

Tout en espérant que vous acceptiez notre proposition, nous vous prions d'agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

Entreprise Modèle


