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Cas spécial: Réponse à un avertissement

Si vous estimez que l'avertissement reçu de la part de votre employeur n'est pas justifié, vous avez la possibilité de le contester, en vous inspirant du modèle ci-dessous. Vous devriez dans ce cas décrire l'état des faits de manière détaillée et joindre les preuves à votre disposition, p. ex. les déclarations de témoins. 

En tant que travailleur, vous avez par ailleurs tout intérêt à ce que l'avertissement injustifié ne figure pas dans votre dossier personnel. C'est la raison pour laquelle, dans le modèle ci-dessous, nous précisons que l'employeur est sommé, dans un premier temps, de faire figurer la réponse de l'employé au dossier personnel, puis, dans un deuxième temps, de retirer l'avertissement injustifié du dossier. 

Si l'employeur ne se conforme pas à votre demande de retirer l'avertissement du dossier personnel, il est possible d'intenter une action contre lui. Cette démarche devrait toutefois être mûrement réfléchie. En effet, un litige avec son employeur devant le Tribunal du travail, pendant la relation de travail, n'est conseillé qu'en cas de réelle nécessité, car il peut fragiliser ou briser la relation de confiance entre employeur et employé. 

Un avertissement peut être communiqué oralement ou par écrit. Néanmoins, la forme écrite accentue l'aspect formel de l'avertissement et doit être privilégiée afin de disposer d'une preuve. Il n'existe aucun délai légal à respecter pour répondre à un avertissement. Il convient toutefois de veiller à respecter une certaine cohérence dans le temps entre l'avertissement et la réponse. Idéalement, la réaction devrait être immédiate. 

François Modèle

Rue Modèle 11

6008 Ville Modèle

Département: ______

Numéro personnel: ______

Recommandé

Entreprise Modèle

Paula Modèle

Rue Modèle 22

6008 Ville Modèle 

Ville Modèle, le ______

Avertissement - réponse

Madame, 

J'ai pris note de votre avertissement écrit/oral/téléphonique [Indication: veuillez biffer les options incorrectes] du ______.

Toutefois, je ne suis pas d'accord avec cet avertissement, que j'estime injustifié. En effet, votre exposé ne correspond pas à la réalité des faits, lesquels sont les suivants: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
J'ai déjà expliqué à Mme/M. ______ cet état de fait le ______.

Vous voudrez donc bien verser la présente réponse à mon dossier personnel. De plus, je vous prie de bien vouloir également retirer l'avertissement injustifié de mon dossier. Une fois celui-ci supprimé, ma réponse pourra également être ôtée du dossier.

Veuillez agréer, Madame, mes salutations distinguées.

François Modèle, employé


