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Cas spécial: Avertissement en cas d'arrivée tardive sur le lieu 

de travail

En arrivant en retard, l'employé viole une obligation découlant de son contrat de travail et peut se voir signifier un avertissement. Si l'employé arrive régulièrement en retard à son poste de travail malgré un premier avertissement, un licenciement avec effet immédiat peut être envisagé. 

Entreprise Modèle

Rue Modèle 11

6000 Ville Modèle









Recommandé

Monsieur

François Modèle
Chemin Modèle 4

6008 Village Modèle

Ville Modèle, le ______

Avertissement

Monsieur, 

Conformément au contrat de travail en vigueur, vous devez vous conformer aux horaires usuels de l'entreprise.

Le ______, vous vous êtes présenté à ____h____ à votre poste de travail, soit avec _______ minutes de retard. Le lendemain, vous êtes arrivé à ____h____ (avec _____ minutes de retard, et le surlendemain à ____h____ (avec _____ minutes de retard). Lorsque votre supérieur, Monsieur Jean Modèle, vous a fait remarquer votre retard le ______, vous lui avez expliqué que vous n'aviez pas pu arriver à l'heure en raison d'un embouteillage du fait de la Foire de Ville Modèle. 

Par la présente, nous vous informons que nous ne pouvons tolérer vos retards et nous vous adressons cet avertissement. A l'avenir, nous vous prions de faire le nécessaire pour arriver à l'heure à votre travail, à défaut de quoi vous devrez rattraper toutes les heures de travail perdues. En outre, l'excuse que vous invoquez n'est pas valable, puisque si vous savez pertinemment qu'une foire a lieu à Ville Modèle, vous devez aussi prévoir les probables encombrements sur la route et donc partir plus tôt pour arriver à l'heure à votre travail. 

Enfin, nous vous rendons attentif au fait que, en cas de nouvelle violation de vos obligations découlant du contrat du travail, nous résilierons celui-ci avec effet immédiat. Nous précisons que la résiliation immédiate de votre contrat de travail pourra être donnée quelque soit le manquement ultérieur constaté.

Au surplus, nous vous informons qu'une copie de ce courrier figurera dans votre dossier personnel.

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

Entreprise Modèle
Entreprise Modèle

Rue Modèle 11

6000 Ville Modèle

Recommandé

Monsieur

François Modèle
Chemin Modèle 4

6008 Village Modèle

Ville Modèle, le ______

Dernier avertissement

Monsieur, 

Selon le point _____ de votre contrat de travail, votre journée de travail commence à ____h____. Ces dernières semaines, vous êtes de fait arrivé ______ fois en retard au travail: 

le ______ à ____h____,

le ______ à ____h____ et 

le ______ à ____h____.

Par le passé, vous avez été plusieurs fois réprimandé sur ce point, et vous avez reçu un avertissement par courrier du ______. Suite à votre absence non excusée à cette date nous avons dû faire face à d'importants problèmes d'effectifs puisque, comme vous le savez, les changements de planning à court terme sont rarement possibles et ralentissent le bon déroulement du travail.

Par la présente, nous vous informons que nous ne pouvons tolérer votre conduite et nous vous adressons un dernier avertissement. A l'avenir, nous vous prions  de respecter les obligations découlant de votre contrat de travail.

Si malgré la présente vous ne deviez pas changer votre comportement, nous résilierions immédiatement votre contrat de travail sans autre avertissement préalable.

Au surplus, nous vous informons qu'une copie de ce courrier figurera dans votre dossier personnel.

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

Entreprise Modèle

