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Cas spécial: Avertissement en cas de remise tardive d'un certificat médical

L'employé doit prouver son incapacité de travail. Cette preuve est en règle générale fournie par un certificat médical. L'employeur a le droit d'exiger un certificat médical dès le premier jour d'absence, et ce même si le contrat de travail ne le stipule pas expressément (sauf si le contrat de travail exclut cette possibilité ou stipule qu’un certificat ne peut être exigé par exemple qu’à partir du troisième jour). Si l'employé ne se conforme pas à cette obligation, cela pourrait constituer un indice qu'il n'existe aucune incapacité de travail. Dans ce cas, l'employé s'est alors absenté de son poste de travail sans excuse valable et l'employeur est en droit de lui adresser un avertissement.

Entreprise Modèle

Rue Modèle 11

6000 Ville Modèle









Recommandé

Monsieur

François Modèle
Chemin Modèle 4

6008 Village Modèle

Ville Modèle, le ______

Avertissement

Monsieur,

[Indication: veuillez biffer les options incorrectes, et, le cas échéant, adapter la formulation à votre cas]:

Conformément au contrat de travail ou à la convention collective de travail (CCT), vous êtes tenu de nous remettre un certificat médical dès le premier jour d'incapacité de travail. 

Conformément au contrat de travail, vous êtes tenu de nous présenter un certificat médical en cas d'incapacité de travail de plus de trois jours civils. 

Le ______, vous avez téléphoné à votre supérieur, Monsieur Jean Modèle, et vous lui avez communiqué que vous étiez malade et que vous ne pourriez pas vous présenter à votre poste de travail. En outre, vous lui avez précisé que vous seriez vraisemblablement dans l'incapacité de travailler pendant une semaine, soit jusqu'au _____. Jusqu'à présent,  soit _____ jours après votre appel téléphonique, nous n'avons pas reçu de certificat médical. Ce faisant, vous violez ainsi une obligation énoncée dans le contrat de travail.

Par la présente, nous vous informons que nous ne pouvons tolérer votre conduite et nous vous adressons cet avertissement. A l'avenir, nous vous prions de nous adresser un certificat médical en cas d'incapacité de travail de plus de trois jours, soit le quatrième jour au plus tard. 

Enfin, nous vous rendons attentif au fait que, en cas de nouvelle violation de vos obligations découlant du contrat du travail, nous résilierons celui-ci avec effet immédiat. Nous précisons que la résiliation immédiate de votre contrat de travail pourra être donnée quelque soit le manquement ultérieur constaté.

Au surplus, nous vous informons qu'une copie de ce courrier figurera dans votre dossier personnel.

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

Entreprise Modèle


