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Cas spécial: Avertissement en cas d'absence non excusée

Si l'employé ne se présente pas à son poste de travail sans avoir fourni d'excuse, il viole une obligation découlant de son contrat de travail et peut donc se voir signifier un avertissement.

Entreprise Modèle

Rue Modèle 11

6000 Ville Modèle









Recommandé

Monsieur

François Modèle
Chemin Modèle 4

6008 Village Modèle

Ville Modèle, le ______

Avertissement

Monsieur, 

Selon le plan de service actuel, vous avez été affecté à l'équipe du matin (6h00 à 14h00) le ______. Nous avons constaté que vous ne vous êtes pas présenté à votre poste de travail le ______. A ce jour, nous n'avons toujours pas reçu d'excuse de votre part et nous ignorons donc le motif de votre absence. 

Suite à votre absence non excusée à cette date, nous avons dû faire face à d'importants problèmes d'effectifs puisque, comme vous le savez, les changements de planning à court terme sont rarement possibles et ralentissent le bon déroulement du travail.

[Indication: les faits ci-dessus ne constituent qu'un exemple, lequel doit être remplacé par vos données individuelles. Veillez, dans ce cadre, à décrire les faits de manière détaillée et vérifiable.]
Par la présente, nous vous informons que nous ne pouvons tolérer votre conduite et nous vous adressons de ce fait un avertissement. A l'avenir, nous vous prions de bien vouloir respecter vos horaires et de nous prévenir à l'avance de toute absence de votre part. Pour le jour d'absence non excusée, aucun salaire ne sera versé.
Enfin, nous vous rendons attentif au fait que, en cas de nouvelle violation de vos obligations découlant du contrat du travail, nous serons dans l'obligation de résilier celui-ci avec effet immédiat. Nous précisons que la résiliation immédiate de votre contrat de travail pourra être donnée quelque soit le manquement ultérieur constaté.

Au surplus, nous vous informons qu'une copie de ce courrier figurera dans votre dossier personnel.

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

Entreprise Modèle

