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Situation juridique

Selon les art. 46 LTr (loi sur le travail) et art. 73 al. 1, let. c OLT 1 (Ordonnance 1 relative à la loi sur le travail), l'employeur doit, pour tous les travailleurs, tenir à jour un aperçu des heures et du travail supplémentaires fournis par année civile. Cette obligation de fournir des preuves a pour objectif de garantir que les autorités de surveillance puissent contrôler si la loi sur le travail est respectée. Si l'employeur ne respecte pas cette obligation, il peut, après une première demande, être puni d'une amende sur la base de l'art. 292 du Code pénal suisse (CPS).

Par rapport au travailleur, le non-respect de l'obligation de relever les heures et le travail supplémentaires peut être inclus dans l'appréciation des preuves. Concrètement, cela signifie que si l'employeur ne respecte pas cette obligation, le tribunal peut accorder une preuve facilitée au travailleur en procédant à une estimation sur la base des données qu'il a fournies. La Convention collective nationale de travail pour les hôtels, restaurants et cafés (CCNT) constitue une particularité à cet égard. En effet, lorsque l'employeur ne relève pas les heures et le travail supplémentaires, la CCNT admet le relevé effectué par le travailleur (art. 21 al. 3 CCNT).

Procédé

Selon l'art. 73 al. 2 OLT 1, l'employeur doit conserver le relevé des heures et du travail supplémentaires pendant un minimum de cinq ans. 

Relevé des heures et du travail supplémentaires selon art. 46 LTr et art. 73 al. 1, let. c OLT 1
Nom: François Modèle
Numéro personnel:_______________________

	
	Temps de travail de ___ à ___ heures
	Pauses de ___ à ___ heures
	Temps de travail total
	Motif:

	26.05. samedi
	
	
	
	

	27.05. dimanche
	
	
	
	

	28.05. lundi
	
	
	
	

	29.05. mardi
	
	
	
	

	30.05. mercredi
	
	
	
	

	31.05. jeudi
	
	
	
	

	01.06. vendredi
	
	
	
	

	02.06. samedi
	
	
	
	

	03.06. dimanche
	
	
	
	

	04.06. lundi
	
	
	
	

	05.06. mardi
	
	
	
	

	06.06. mercredi
	
	
	
	

	07.06. jeudi
	
	
	
	

	08.06. vendredi
	
	
	
	


Lieu, date: ____________

François Modèle

Veuillez remettre le document dûment complété au service du personnel.


