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Situation juridique

Le contrat individuel de travail (contrat de travail) constitue un rapport de droit privé entre le travailleur et l’employeur. En principe, aucune forme particulière n'est exigée pour le contrat individuel de travail et celui-ci peut être conclu pour une durée déterminée ou indéterminée. Pour que le contrat de travail prenne naissance, seules sont nécessaires les déclarations de volonté concordantes du travailleur et de l'employeur. Celles-ci doivent porter sur tous les points objectivement et subjectivement essentiels pour les parties. Les points objectifs essentiels correspondent aux conditions de l'art. 319 du Code suisse des obligations (CO): 

1. l’engagement de fournir un travail pendant une certaine durée, 

2. le versement d'un salaire, 

3. l'intégration dans une organisation de travail étrangère. 

Le principe selon lequel aucune forme particulière n'est exigée pour que le contrat individuel de travail soit valide connaît quelques exceptions. Ainsi, le contrat d'apprentissage, le contrat d'engagement maritime et le contrat d'engagement des voyageurs de commerce nécessitent la forme écrite. Toutefois, afin de disposer d'une preuve, il est conseillé de toujours recourir à la forme écrite pour les contrats de travail. 
En principe, il existe une dépendance personnelle du travailleur vis-à-vis de l'employeur, en ce sens que le travailleur doit s'intégrer dans l'organisation de travail de l'employeur et qu'il est en principe lié aux instructions de ce dernier. Le travailleur est tenu d'exécuter le travail qui lui est confié de manière soigneuse et de défendre de bonne foi les intérêts légitimes de l'employeur. Pendant la durée du contrat, le travailleur ne peut pas fournir de travail pour un tiers contre rémunération, s'il contrevient par là à son devoir de fidélité, et notamment s'il fait concurrence à l'employeur.

Dans l'hôtellerie et la restauration, il convient de toujours consulter la Convention collective nationale de travail pour les hôtels, restaurants et cafés (CCNT) lors de la conclusion d'un contrat de travail. En effet, celle-ci prime sur les dispositions du contrat individuel de travail et du Code des obligations (CO). La Convention peut être consultée à l'adresse: www.l-gav.ch/francais/vertrag.htm. En comparaison avec le CO et d'autres conventions collectives de travail, la CCNT présente quelques particularités:

· le temps d'essai est de 14 jours, sauf s'il en est convenu différemment par écrit. Pendant le temps d'essai, le délai de congé est de 3 jours. A condition d'observer ce délai, le contrat peut être résilié pour la fin de n'importe quel jour. Ce délai de congé peut être prolongé par une disposition écrite (art. 5 CCNT).

· après le temps d'essai, le contrat peut être résilié pour la fin d'un mois moyennant un délai de congé d'un mois de la première à la cinquième année de travail, de deux mois à partir de la sixième année de travail (art. 6, al. 1 CCNT).
· dans la mesure du possible, la date de la fin de saison doit être indiquée dans le contrat individuel. Cependant, le contrat peut aussi être limité dans le temps à savoir pour la fin de la saison, sans indication de date. Lorsque la date de la fin de saison n’a pas été fixée par écrit, le collaborateur doit être avisé au moins 14 jours avant le dernier jour de son engagement à la fin de la saison de l’établissement (art. 6, al. 4 CCNT).
· les établissements ouverts toute l'année sont tenus d'établir avec les collaborateurs des horaires de travail deux semaines à l'avance pour deux semaines et les établissements saisonniers une semaine à l'avance pour une semaine. Sauf dans les cas d’urgence, toute modification ultérieure doit être convenue d’un commun accord (art. 21, al. 1 CCNT).
· l’employeur tient un registre des heures de travail et des jours de repos effectifs (art. 15). Le collaborateur peut s’informer à n’importe quel moment sur les heures de travail, jours de repos, jours fériés et vacances qu’il lui reste à prendre. Si l’employeur n’observe pas ladite obligation, le contrôle de la durée du temps de travail tenu par le collaborateur sera admis comme moyen de preuve en cas de litige (art. 21, al. 2 et 3 CCNT).
Procédé
Comme mentionné ci-dessus, la conclusion du contrat de travail ne nécessite aucune forme particulière. Le contrat peut donc être conclu oralement, par écrit ou par un comportement probant (concluant). Toutefois, afin de disposer d'une preuve, il est conseillé de recourir à la forme écrite. 

Selon le Code suisse des obligations, lorsque le rapport de travail a été convenu pour une durée indéterminée ou pour plus d’un mois, l’employeur doit informer le travailleur par écrit, au plus tard un mois après le début du rapport de travail, sur les points suivants (art. 330b CO): 

1. le nom des parties; 

2. la date du début du rapport de travail; 

3. la fonction du travailleur; 

4. le salaire et les éventuels suppléments salariaux; 

5. la durée hebdomadaire du travail.

Ces dispositions s'appliquent également en cas de modifications des éléments faisant l’objet de l’information écrite obligatoire.

Lorsque, dans l'hôtellerie et la restauration, les parties veulent convenir des dispositions suivantes, la forme écrite est impérative (art. 4, al. 2 CCNT):

· temps d'essai (art. 5, al. 1 et 2 CCNT)

· résiliation contrat de durée déterminée (art. 6, al. 3 CCNT)

· salaires minimums (art. 10, al. 1 IV let. d CCNT)

· engagement au service (Art. 10, al. 3 CCNT)

· paiement du salaire (art. 14, al. 1 CCNT)

· indemnisation des heures supplémentaires (art. 15, al. 6 CCNT)

· vacances (art. 17, al. 1 CCNT)

· logement et nourriture (art. 32, al. 1 CCNT)

Un conseil: avant de signer un contrat, vérifiez qu'il soit conforme à la CCNT.

Pour pouvoir signer un contrat de travail valide, les mineurs (moins de 18 ans) ont besoin de l'approbation de leur représentant légal.
Contrat de travail

entre:

Restaurant Modèle

Rue Modèle 4

6000 Ville modèle

et

Nom/prénom:

Jean Modèle

Chemin Modèle 22

6008 Village Modèle
Nationalité:

Livret pour étrangers:

Date de naissance:
Etat civil:
Caisse maladie:
Enfants:
Numéro AVS:

1. Conditions générales

Ce contrat n'entre en vigueur qu'après présentation des permis de travail nécessaires.

2. Domaine de travail/Fonction
Le travailleur peut également se voir confier temporairement d'autres travaux au sein de l'entreprise.

Fonction: 
_______________________

Lieu de travail: 
___________________
3. Entrée en vigueur du contrat/fin du contrat

Le présent contrat de travail (plein temps) entre en vigueur le _________
Le contrat est conclu pour une durée indéterminée.

(Le contrat est conclu pour une durée déterminée.

Il prend fin au ___________.)

4. Période d'essai 

La période d'essai est de: _________________ (max. 3 mois)

Le délai de préavis est de: _________________ (min. 3 jours)

5. Résiliation
Après le temps d'essai, le contrat peut être résilié par écrit pour la fin d'un mois moyennant un délai de congé d'un mois de la première à la cinquième année de travail et de deux mois à partir de la sixième année de travail, dans la mesure où il ne s'agit pas d'un contrat à durée déterminée non-résiliable et qu'aucun délai plus long n'a été convenu
.

Eventuels délais de congé plus longs: ________________________

6. Temps de travail et vacances

Le temps de travail hebdomadaire moyen, heures de présence comprises, est de 42 heures (dans les petites entreprises 45 heures). Les travailleurs ont droit à 5 semaines de vacances.

Autre stipulation (temps de travail hebdomadaire plus court ou travailleur à temps partiel):

Temps de travail hebdomadaire ___________________

Vacances ___________________

7. Jours de repos

Le travailleur a droit à deux jours de repos par semaine (semaine de 5 jours).

8. Heures supplémentaires

Le travailleur est tenu, dans les limites du raisonnable, de fournir des heures supplémentaires. Celles-ci doivent être compensées par un congé de même durée dans les meilleurs délais. Si aucune compensation n'est possible, les heures supplémentaires sont payées avec un supplément de 25 %.

9. Rémunération

Le salaire mensuel brut se compose comme suit:

- Salaire minimum
CHF __________

- Participation au chiffre d'affaires _______% du chiffre d'affaires brut

(salaire minimum garanti CHF ________)
CHF __________

- Autres, p. ex. part mensuelle 13e salaire
CHF __________

- Total
CHF __________
10. Déductions/Compléments

a. Déductions

- AVS/AI/APG
______%

- CHF __________

- Assurance chômage
______%

- CHF __________

- Assurance pour indemnités journalières 

en cas de maladie 
______%

- CHF __________

- Assurance-accidents ANP
______%

- CHF __________

- Assurance de soins en cas de maladie


- CHF __________

- Prévoyance professionnelle (du salaire coordonné)
______%

- CHF __________

- Impôt à la source(du montant imposable à la source,
______%

- CHF __________

év. y c. allocation pour enfant)

- Logement/repas


- CHF __________

- Autres: _________________


- CHF __________

- Total déductions


- CHF __________
b. Compléments

- Allocations pour enfant

+ CHF __________

- Indemnisation pour vêtements de travail

+ CHF __________

- Autres: _________________

+ CHF __________

- Autres: _________________

+ CHF __________

- Total compléments

+ CHF __________
- Salaire net

= CHF __________
11. Paiement du salaire

Le salaire est versé au plus tard le dernier jour du mois.

En cas de participation au chiffre d’affaires, le paiement peut s’effectuer au plus tard le 4 du mois suivant.

12. Conventions particulières 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Lieu, date: ____________________

Employeur:
Travailleur:

Restaurant Modèle
Jean Modèle


