
Statuts

de l’association ________ [nom]

1. Nom et siège

1.1 Sous le nom  ____________ est constituée une association soumise aux présents statuts ainsi qu’aux dispositions légales des art. 60 ss CC.

1.2 Le siège de l’association est domicilié à  _____ [commune, canton].

Variante: Le siège de l’association est domicilié à l’adresse du président en mandat.

2. But

2.1 Le but de l’association est _______ [remarque: expliciter le domaine d’activité prévu].

Complément: L’association est apolitique et sans confession. 

2.2 Toute modification du but de l’association requiert l’approbation de l’ensemble des sociétaires.

3. Sociétaires

3.1 Les sociétaires peuvent être des personnes physiques ou morales ainsi que des sociétés de personnes qui approuvent et promeuvent le but de l’association.   

3.2 La direction décide, sur demande écrite, de l’entrée dans l’association. Sa décision est sans appel. Elle n’a pas à motiver un refus.  

4. Cotisation des sociétaires

4.1 La cotisation des sociétaires est fixée chaque année lors de l’assemblée générale. Elle se monte au maximum à ______ CHF par an. 

4.2 Les sociétaires qui adhèrent ou quittent l’association en cours d’année civile sont redevables de la cotisation au prorata temporis [variante: de la cotisation totale]. 

5. Expiration de l’adhésion

Motifs d’expiration

L’adhésion expire pour les motifs suivants: 

a) Sortie  

b) Exclusion 

c) Décès pour les personnes physiques ou perte de la capacité juridique pour les personnes morales

Sortie

La sortie de l’association peut se faire en fin d’année civile; elle doit être notifiée par écrit à la direction en respectant un préavis de  ____ [nombre, max. 6] mois. 

Variante: La sortie peut être notifiée à tout moment par écrit à la direction avec effet immédiat. 

Exclusion

La direction peut exclure un sociétaire de l’association sans avoir à motiver sa décision. L’exclusion ne peut être prononcée qu’après audition du sociétaire à qui elle est signifiée par écrit [variante: par oral]. Elle prend effet immédiatement. 

Variante: La direction peut exclure un sociétaire de l’association si ce dernier a omis de régler sa cotisation malgré des relances, a gravement enfreint aux intérêts de l’association ou si d’autres raisons graves justifient son exclusion. L’exclusion ne peut être prononcée qu’après audition du sociétaire à qui elle est signifiée par écrit [variante: par oral]. Elle prend effet immédiatement. 

L’exclusion est définitive. Aucun recours n’est possible auprès de l’assemblée générale. 

Variante: L’exclusion est définitive dès lors que le sociétaire n’a pas fait appel de cette décision auprès de l’assemblée générale dans un délai de ____ [nombre, p. ex. 30] jours à compter de la réception de la notification écrite [variante: orale]. L’assemblée générale tranche sur l’appel lors de la réunion suivante. Le dossier de la procédure est déposé au siège de l’association ____ [nombre, p. ex. 10] jours avant l’examen de l’appel par l’assemblée générale, pour le soumettre à la consultation des sociétaires dotés du droit de vote. 

Décès (personnes physiques) ou perte de la capacité juridique (personnes morales)
L’adhésion n’est ni héréditaire ni contractuellement transmissible. 

6. Organisation de l’association

Organes

Les organes de l’association sont:

a) l’assemblée générale

b) la direction

c) l’organe de contrôle des comptes [le réviseur]

L’assemblée générale

L’assemblée générale est l’organe suprême de l’association. Elle est investie des prérogatives suivantes:

a) Adoption du procès-verbal de la dernière assemblée générale

b) Approbation du rapport de gestion, des comptes annuels, du budget annuel et du rapport de l’organe de contrôle des comptes [du réviseur]

c) Contrôle de la direction et de l’organe de contrôle des comptes [du réviseur]

d) Fixation de la cotisation des sociétaires et du budget annuel

e) Élection et révocation de la direction et de l’organe de contrôle des comptes [du réviseur]

f) Examen des demandes de la direction et des sociétaires

g) Amendement des statuts

h) Dissolution de l’association

i) Résolutions de l’assemblée générale sur les sujets relevant légalement ou statutairement de sa compétence
L’assemblée générale ordinaire se tient lors des  ____ [nombre, p. ex. 6] premiers mois de l’année civile. La convocation est envoyée au moins  ____ [nombre, p. ex. 20] jours à l’avance par courrier ou e-mail par la direction. Elle contient l’ordre du jour, les demandes de la direction ainsi que le rapport de gestion, les comptes annuels et le rapport de l’organe de contrôle des comptes. 

Les demandes des sociétaires à l’assemblée générale doivent être adressées par écrit à la direction jusqu’au 31 janvier de l’année civile [remarque: délai adéquat avant l’assemblée générale, point 6.2.2]. La direction complète l’ordre du jour avec les demandes parvenues en temps voulu. 

Une assemblée générale extraordinaire peut être convoquée sur décision de la direction, à la demande d’un cinquième des sociétaires dotés du droit de vote ou à la demande de l’organe de contrôle des comptes. La convocation est adressée au moins ____ [nombre, p. ex. 10] jours avant l’assemblée.

L’assemblée générale est présidée par le président et, en cas d’empêchement de ce dernier, par le vice-président ou par un autre président de séance désigné par l’assemblée générale. Le président [variante: l’assemblée générale] désigne un secrétaire de séance et ____ [nombre, p. ex. 2] sociétaires dotés du droit de vote pour le dépouillement des votes et l’annonce du résultat des élections.

Les résolutions de l’assemblée générale font l’objet d’un procès-verbal qui est signé par le président et le secrétaire de séance. Les sociétaires ont un droit de regard sur le procès-verbal.

Les votes et les élections ont lieu à main levée, ou à bulletin secret si l’assemblée le décrète.

Chaque sociétaire dispose d’une voix et peut se faire représenter par un tiers [variante: un autre sociétaire] sur procuration écrite.

L’assemblée générale décide et vote à la majorité absolue [variante: simple] des sociétaires présents, sauf disposition légale ou statutaire contraire. En cas d’égalité des voix, le président départage. [Complément concernant la majorité absolue: Si la majorité absolue n’est pas atteinte au premier tour, il est procédé à un deuxième tour à la majorité relative.]

Direction

La direction se compose de _____ [nombre, p. ex. 5] sociétaires, élus par l’assemblée générale pour un mandat de _____ [nombre, p. ex. 2] ans. Les membres de la direction peuvent être reconduits dans leurs fonctions. Ils peuvent être révoqués à tout moment sans préavis.

L’assemblée générale élit le président. La direction se constitue elle-même et définit les autorisations de signature. En principe, la signature collective [variante: la signature individuelle] s’applique. La direction se compose du président, du vice-président, de l’actuaire et du trésorier. Le cumul des fonctions est autorisé. 

La direction est chargée de diriger et représenter l’association. Elle peut prendre des décisions sur toutes les affaires qui ne relèvent pas de la compétence légale ou statutaire de l’assemblée générale. Il s’agit en particulier de:

a) la gestion des affaires courantes et l’organisation de l’association

b) la préparation et la tenue de l’assemblée générale

c) l’admission et l’exclusion de sociétaires 

d) la comptabilité

La direction est convoquée sur demande du président ou de l’un des membres de la direction. Elle a pouvoir de décision lorsque la majorité de ses membres est présente. Ses réunions font l’objet d’un procès-verbal. 

Chaque membre de la direction dispose d’une voix. Les décisions sont prises à la majorité simple des présents. En cas d’égalité des voix, le président départage. 

Organe de contrôle des comptes [réviseur]

L’assemblée générale peut désigner une ou plusieurs personnes physiques ou morales, qui ne sont pas nécessairement sociétaires, comme organe de contrôle des comptes [réviseur] pour un mandat d’un an. Ce mandat prend fin avec l’approbation des derniers comptes annuels. L’organe de contrôle des comptes peut être reconduit dans ses fonctions. Il peut être révoqué à tout moment sans préavis. 

L’exercice correspond à l’année civile. Le premier exercice s’étend de la date de constitution de l’association à la fin de l’année civile en cours. Au 31 décembre, les comptes annuels sont arrêtés et un inventaire est réalisé. Les comptes annuels sont vérifiés par l’organe de contrôle des comptes.

L’organe de révision des comptes remet à l’assemblée générale ordinaire un rapport écrit sur les résultats de son examen et lui demande de donner ou refuser le quitus au trésorier et à la direction.

7. Fortune de l’association, responsabilité, obligation de versements complémentaires

7.1 La fortune de l’association se compose des cotisations des sociétaires, des excédents du compte d’exploitation, des éventuels dons, des contributions aux manifestations et des legs.

7.2 L’association répond de ses dettes exclusivement sur sa fortune. Toute responsabilité personnelle et obligation à versements complémentaires des sociétaires sont exclues.

8. Amendement des statuts et dissolution

8.1 Tout amendement des statuts et la dissolution de l’association requièrent la présence d’au moins trois quarts [variante: la moitié, deux tiers, etc.] de l’ensemble des sociétaires et la majorité absolue des voix. 

8.2 Si l’un des quorums n’est pas atteint, il faut convoquer une seconde assemblée générale avec le même ordre du jour dans un délai de _____ [nombre, p. ex. 6] semaines. Cette assemblée a le pouvoir de décision indépendamment du nombre de sociétaires présents.

8.3 En cas de dissolution, l’assemblée générale décide de l’affectation du produit de la liquidation.

9. Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts ont été approuvés lors de l’assemblée constitutive du _____ [date]; ils entrent immédiatement en vigueur.
___________________________
Lieu et date

___________________________

___________________________
[Signature du président fondateur]

[Signature du secrétaire de séance]

