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Spezialfall: Verwarnung wegen unentschuldigten Fehlens 
Kommt der Arbeitnehmer unentschuldigt nicht zur Arbeit, erbringt er einen Teil der von ihm vertraglich geschuldeten Arbeitsleistung nicht und kann daher verwarnt werden.
Musterfirma

Musterstrasse 11

6000 Musterstadt

Einschreiben

Herr

Franz Mustermann

Musterweg 4

6008 Musterdorf
Musterstadt, ______

Verwarnung

Sehr geehrter Herr Mustermann
Nach dem aktuellen Dienstplan sind Sie für die Frühschicht am ______ eingeteilt gewesen. Nach unseren Feststellungen sind Sie am ______ nicht zur Frühschicht von 6.00 Uhr bis 14.00 Uhr erschienen. Bis heute fehlt für das Nichterscheinen am Arbeitsplatz eine Entschuldigung. Wir wissen von daher nicht, was der Grund Ihrer Absenz war. 

Durch Ihre unentschuldigte Abwesenheit sind bei unserer täglichen Personaldisposition erhebliche Schwierigkeiten entstanden, da - wie Sie wissen - kurzfristige Planungsänderungen nur schwer möglich sind und den Arbeitsablauf behindern.
Wir teilen Ihnen mit, dass wir dieses Verhalten nicht akzeptieren, und verwarnen Sie hiermit. Wir ersuchen Sie dringend, uns in Zukunft zu informieren, wenn Sie Ihre Arbeit nicht ordnungsgemäss aufnehmen können. Für den Tag der unentschuldigten Absenz wird kein Lohn ausbezahlt.
Schliesslich weisen wir Sie darauf hin, dass wir uns vorbehalten, im Falle eines weiteren Verstosses gegen Ihre arbeitsvertraglichen Pflichten, der nicht auf die Wiederholung der oben genannten Pflichtverletzung beschränkt ist, das Arbeitsverhältnis - gegebenenfalls auch fristlos - zu kündigen. Eine Kopie dieses Schreibens werden wir in das Personaldossier legen.

Freundliche Grüsse

Musterfirma
