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Spezialfall: Verwarnung wegen Arbeitsverweigerung
Arbeitsverweigerung liegt vor, wenn der Arbeitnehmer sich weigert, seine Arbeitsleistung zu erbringen. Grundsätzlich kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer sämtliche Arbeiten zuweisen, die mit dem Arbeitsvertrag, Pflichtenheft usw. im Einklang stehen. Sofern nichts anderes vereinbart ist, sind auch Arbeiten zu verrichten, die üblicherweise von gleichen Arbeitnehmern im gleichen Betrieb oder Unternehmen oder in der gleichen Branche zu übernehmen sind. Zu den eigentlichen Arbeitsleistungen gehören auch die damit üblicherweise verbundenen Nebenpflichten. So kann die Verkäuferin im Zweifel zu leichten Reinigungsarbeiten, der Lastwagenfahrer zu kleineren Reparaturen herangezogen werden, dagegen kann eine kaufmännische Angestellte nicht zur Hausarbeit aufgeboten werden. Im übrigen ist der Arbeitgeber auch berechtigt, die vertraglich vereinbarte Arbeitsleistung mittels Weisungen entsprechend seiner betrieblichen Bedürfnisse fortlaufend zu konkretisieren. 
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6000 Musterstadt

Einschreiben

Herr

Franz Mustermann

Musterweg 4

6008 Musterdorf
Musterstadt, _________

Verwarnung

Sehr geehrter Herr Mustermann

Aufgrund Ihres Arbeitsvertrages sind Sie verpflichtet, den Anweisungen Ihrer Vorgesetzten Folge zu leisten. 
Am ______ wies Sie Ihr Vorgesetzter, Herr Hans Mustermann, an, Ihren Computer auszuschalten, damit dringend notwendige Reparaturen vorgenommen werden konnten. Sie weigerten sich dies zu tun, weil Sie der Ansicht waren, die Reparaturen könnten auch nachts durchgeführt werden. Erst die nochmalige Aufforderung des Abteilungsleiters, Herrn Klaus Mustermann, befolgten Sie. 
Wir teilen Ihnen mit, dass wir Ihr Verhalten nicht akzeptieren und verwarnen Sie hiermit. Wir ersuchen Sie dringend, in Zukunft den Anweisungen Ihrer Vorgesetzten unverzüglich Folge zu leisten. 

Wir machen Sie zugleich darauf aufmerksam, dass wir uns vorbehalten, im Falle eines weiteren Verstosses gegen Ihre arbeitsvertraglichen Pflichten, der nicht auf die Wiederholung der oben genannten Pflichtverletzung beschränkt ist, Ihr Arbeitsverhältnis - gegebenenfalls auch fristlos - zu kündigen. Eine Kopie dieses Schreibens werden wir in das Personaldossier legen.

Freundliche Grüsse
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