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Rechtslage
Gemäss Art. 46 ArG (Arbeitsgesetz) und Art. 73 Abs. 1 lit. c ArGV 1 (Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz) ist der Arbeitgeber verpflichtet, für alle Arbeitnehmenden eine Übersicht über die geleisteten Überstunden und Überzeitstunden pro Kalenderjahr zu führen. Zweck der Nachweispflicht ist es, die Überwachung des Arbeitsgesetzes durch die Aufsichtsbehörden sicherzustellen. Kommt der Arbeitgeber seiner Aufzeichnungspflicht nicht nach, kann er nach vorgängiger Aufforderung zur Einhaltung der Vorschrift gemäss Art. 292 Strafgesetzbuch (StGB) mit einer Busse bestraft werden.

Gegenüber dem Arbeitnehmer kann die Nichtbefolgung der Aufzeichnungspflicht in die Beweiswürdigung einbezogen werden. Konkret bedeutet dies: Kommt der Arbeitgeber seiner Aufzeichnungspflicht nicht nach, kann das Gericht dem Arbeitnehmer eine Beweiserleichterung gewähren, indem es aufgrund der Angaben des Arbeitnehmers eine Schätzung vornimmt. Eine Besonderheit stellt der Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastgewerbes, L-GAV dar. Dieser sieht eine Zulassung von Aufzeichnungen des Arbeitnehmers vor, wenn der Arbeitgeber diese unterlässt (Art. 21 Abs. 3 L-GAV).

Vorgehen
Der Arbeitgeber muss die Aufzeichnungen über die Überstunden und die Überzeitstunden gemäss Art. 73 Abs. 2 ArGV 1 mindestens fünf Jahre lang aufbewahren. 

Aufzeichnung von Überstunden und Überzeitstunden gemäss

Art. 46 ArG und Art. 73 Abs. 1 lit. c ArGV 1
Name: Franz Mustermann
Personal-Nr.:_______________________

	
	Arbeitszeit von ___ Uhr bis ___ Uhr
	Pausen von ___ Uhr bis ___ Uhr
	Arbeitszeit Total
	Begründung:

	26.05. Samstag
	
	
	
	

	27.05. Sonntag
	
	
	
	

	28.05. Montag
	
	
	
	

	29.05. Dienstag
	
	
	
	

	30.05. Mittwoch
	
	
	
	

	31.05. Donnerstag
	
	
	
	

	01.06. Freitag
	
	
	
	

	02.06. Samstag
	
	
	
	

	03.06. Sonntag
	
	
	
	

	04.06. Montag
	
	
	
	

	05.06. Dienstag
	
	
	
	

	06.06. Mittwoch
	
	
	
	

	07.06. Donnerstag
	
	
	
	

	08.06. Freitag
	
	
	
	


Ort, Datum: ____________

Franz Mustermann

[Hinweis: Bitte geben Sie dieses Blatt nach dem Ausfüllen an die Personalzuständigen.]


