[image: image1.jpg]MyRight.ch

Der Link zum Recht
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Rechtslage
Arbeitsverhältnisse können durch Zeitablauf (nur bei befristeten Verträgen), durch einen Aufhebungsvertrag, durch Tod des Arbeitnehmers und unter Umständen des Arbeitgebers oder - wie in der Mehrzahl der Fälle - durch eine Kündigung enden. Die Kündigung ist eine einseitig empfangsbedürftige Willenserklärung, die das Arbeitsverhältnis sofort oder ab einem bestimmten Zeitpunkt in der Zukunft beenden soll, ohne dass der Gekündigte noch irgendwie mitwirken muss. Vom Zeitpunkt der Beendigung an entstehen im Arbeitsverhältnis keine Ansprüche und Leistungspflichten mehr. 

Die Mitteilung der Kündigung kann mündlich oder schriftlich erfolgen. Auch eine mündliche Kündigung ist gültig, sofern vertraglich nicht etwas anderes vereinbart wurde. Hier besteht jedoch das Risiko der schwierigen Beweisbarkeit, vor allem bezüglich des Zeitpunktes. Deshalb sollte zur mündlichen Kündigung immer ein Zeuge beigezogen werden. Aus Beweisgründen empfiehlt sich jedoch stets die schriftliche Kündigung per eingeschriebenen Brief. Die Angabe des Kündigungsgrundes ist für die Wirksamkeit der Kündigung nicht erforderlich. Der Kündigungsempfänger (Arbeitnehmer oder Arbeitgeber) hat jedoch das Recht, eine schriftliche Begründung zu verlangen (Art. 335 Abs. 2 OR). Dieses Recht gilt gleicherweise bei der ordentlichen wie bei der fristlosen Kündigung (Art. 337 Abs. 1 OR). 

Die Begründung hat wahr, vollständig und konkret zu sein und ist innert geschäftsüblicher, kurzer Frist zu erstatten. Eine nicht oder nicht korrekt erfolgte Begründung führt nicht dazu, dass die Kündigung unwirksam wird. Sie stellt aber eine Vertragsverletzung dar und kann deshalb zu Schadenersatz führen z. B. für unnötigen Prozessaufwand oder gekürzte Leistungen der Arbeitslosenversicherung. Nötigenfalls kann die Kündigungsbegründung mit einer Klage vor Gericht durchgesetzt werden. 

Vorgehen
Aus Beweisgründen sollte die Aufforderung zur Mitteilung der Kündigungsgründe schriftlich und per Einschreiben erfolgen.

Anna Musterfrau

Musterfraustrasse 22

6008 Musterstadt

Einschreiben

Franz Mustermann
Mustermannstrasse 11

6008 Musterstadt 

Musterstadt, ______

Begründung der (fristlosen) Kündigung
Sehr geehrter Herr Mustermann

Mit Schreiben vom ______ haben Sie mein Arbeitsverhältnis per ______ (fristlos) gekündigt, ohne mir dafür einen Grund anzugeben.

Als gekündigte Partei habe ich nach Art. 335 Abs. 2 OR (alternativ bei fristloser Kündigung: Art. 337Abs. 1 OR) das Recht auf eine schriftliche Begründung der Kündigung. Die Begründung hat wahr, vollständig und konkret zu sein und ist innert geschäftsüblicher, kurzer Frist zu erstatten.

Um mir eine gründliche Beurteilung der Kündigung zu ermöglichen, bitte ich Sie, mir eine schriftliche Begründung der Kündigung innert fünf Tagen zuzustellen. 

Für Ihre Kenntnisnahme und Bemühungen bedanke ich mich bestens. 

Freundliche Grüsse

Anna Musterfrau
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