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Rechtslage
Die Änderungskündigung ist eine Kündigung, verbunden mit der Offerte zu einem geänderten Vertrag nach Ablauf der Kündigungsfrist. Die Änderungskündigung geht in der Regel vom Arbeitgeber aus. Der Arbeitnehmer hat die Wahl, den neuen Vertrag anzunehmen und die Stelle zu behalten oder sie auf Ablauf der Kündigungsfrist zu verlassen. Wird eine Änderungskündigung ausgesprochen, bestehen zwei Reaktionsmöglichkeiten: 

1. Zum einen kann die Vertragsänderung vorbehaltlos angenommen werden und das Arbeitsverhältnis wird mit den geänderten Bedingungen weitergeführt. 

2. Zum anderen lehnt der Arbeitnehmer die geänderten Arbeitsbedingungen ab. In diesem Fall hat die Änderungskündigung die tatsächliche Beendigung des Arbeitverhältnisses zur Folge, d.h. der bisherige Arbeitsvertrag endet mit dem Ablauf der Kündigungsfrist.
Vorgehen
Die Änderungskündigung bedarf keiner besonderen Form (d.h. sie kann auch mündlich erfolgen), ausser der Arbeitsvertrag sieht ausdrücklich Schriftlichkeit vor. Dann ist die Änderungskündigung nur gültig, wenn sie schriftlich erfolgt ist. Der Arbeitnehmer kann immer eine Begründung verlangen. 

Musterfirma

Musterstrasse 11
6000 Musterstadt
Einschreiben

Herr

Franz Mustermann
Musterweg 22

6008 Musterdorf
Musterstadt, ______

Änderungskündigung

Sehr geehrter Herr Mustermann
Wir sehen uns zu unserem Bedauern gezwungen, das Arbeitsverhältnis unter Einhaltung der ordentlichen Kündigungsfrist auf den ______ zu kündigen.

Die Kündigung erfolgt aus folgendem Grund: ______.

Sollten Sie mit dem beigelegten Arbeitsvertrag und dessen Bedingungen einverstanden sein, wollen Sie uns diesen bitte bis spätestens ________ unterzeichnet zurücksenden. Unter diesen Umständen ist diese Kündigung gegenstandslos und das Arbeitsverhältnis dauert auf unbestimmte Zeit weiter. Die neuen Bedingungen werden ab Ablauf der Kündigungsfrist in Kraft treten.

Falls Sie mit dem neuen Vertrag nicht einverstanden sind, bitten wir Sie um entsprechende Mitteilung. Das Arbeitsverhältnis läuft sodann ordnungsgemäss (nach Ablauf der Kündigungsfrist) _______ aus.

Freundliche Grüsse

Musterfirma


