
11


Spezialfall: Verwarnung wegen verspätetem Erscheinen am 

Arbeitsplatz
Erscheint der Arbeitnehmer zu spät zur Arbeit, verletzt er damit seine Pflicht aus dem Arbeitsvertrag und kann verwarnt werden. Erscheint der Arbeitnehmer trotz Verwarnung regelmässig zu spät zur Arbeit, kann eine fristlose Kündigung in Betracht gezogen werden. 

Musterfirma

Musterstrasse 11

6000 Musterstadt

Einschreiben

Herr

Franz Mustermann

Musterweg 4

6008 Musterdorf

Musterstadt, ______

Verwarnung

Sehr geehrter Herr Mustermann
Gestützt auf den geltenden Arbeitsvertrag sind Sie verpflichtet, die von Ihnen geschuldete Arbeitsleistung zu den im Betrieb geltenden Arbeitszeiten zu erbringen. 

Am ______ erschienen Sie erst um ______ Uhr zur Arbeit, also ______ Minuten zu spät. Am nächsten Tag erschienen Sie um ______ Uhr (______ Minuten zu spät) und am darauffolgenden Tag erst um ______ Uhr (______ Minuten zu spät) zur Arbeit. Ihrem Vorgesetzten, Herr Klaus Mustermann, der Sie am ______ auf die Verspätung ansprach, sagten Sie, Sie hätten wegen eines Verkehrsstaus infolge der Messe in Musterstadt nicht rechtzeitig kommen können. 

Wir teilen Ihnen mit, dass wir das zu spät Kommen nicht akzeptieren und verwarnen Sie. Wir ersuchen Sie dringend, in Zukunft dafür besorgt zu sein rechtzeitig die Arbeit aufzunehmen ansonsten Sie die fehlenden Arbeitsstunden nachzuholen haben. Die von Ihnen vorgebrachte Entschuldigung ist im Übrigen nicht stichhaltig, denn wenn Sie wissen, dass in Musterstadt eine Messe stattfindet, müssen Sie einen Verkehrsstau bei der Berechnung Ihres Arbeitsweges miteinberechnen und entsprechend rechtzeitig losfahren. 

Wir machen Sie zugleich darauf aufmerksam, dass wir uns vorbehalten, im Falle eines weiteren Verstosses gegen Ihre arbeitsvertraglichen Pflichten, der nicht auf die Wiederholung der oben genannten Pflichtverletzung beschränkt ist, Ihr Arbeitsverhältnis - gegebenenfalls auch fristlos - zu kündigen. Eine Kopie dieses Schreibens werden wir in das Personaldossier legen.

Freundliche Grüsse

Musterfirma

Musterfirma

Musterstrasse 11

6000 Musterstadt

Einschreiben

Herr

Franz Mustermann

Musterweg 4

6008 Musterdorf

Musterstadt, ______

Letzte Verwarnung

Sehr geehrter Herr Mustermann
Ihre Arbeitszeit beginnt laut Ziff. ____ Ihres Arbeitsvertrages um ______ Uhr. Tatsächlich sind Sie in den vergangenen beiden Wochen insgesamt ______mal zu spät zur Arbeit erschienen und zwar 

am ______ um ______ Uhr,

am ______ um ______ Uhr und 

am ______ um ______ Uhr.

Sie sind in der Vergangenheit bereits mehrfach ermahnt und mit Schreiben vom ______ verwarnt worden. Durch Ihre unentschuldigten Verspätungen entstehen bei unserer täglichen Personaldisposition erhebliche Schwierigkeiten, da - wie Sie wissen - kurzfristige Planungsänderungen nur schwer möglich sind und den Arbeitsablauf behindern.

Wir teilen Ihnen mit, dass wir Ihr Verhalten nicht hinnehmen, und sprechen Ihnen hiermit eine letzte Verwarnung aus. Wir ersuchen Sie dringend, sich in Zukunft vertragsgemäss zu verhalten und Ihren Verpflichtungen aus dem Arbeitsvertrag zu genügen.

Sollte auch dieses Schreiben nicht zu einem geänderten pünktlichen Verhalten führen, werden wir ohne weitere Ankündigung das Arbeitsverhältnis fristlos kündigen. Eine Kopie dieses Schreibens legen wir in Ihr Personaldossier.

Freundliche Grüsse

Musterfirma

